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La Programacion General Anual (PGA) del CEPA Paracuellos de Jarama correspondiente al curso
2025/26 constituye el documento institucional de organizacidén, planificacion y desarrollo del
curso escolar. Concreta las pautas y planes de actuacion necesarios para el funcionamiento del
curso escolar, en linea con su Proyecto Educativo, la Memoria Anual del curso anterior, la oferta
formativa vigente y las instrucciones que guian nuestra actividad, todos ellos elementos
integradores de nuestra prdctica diaria, la cual traspasa los limites de los factores puramente
pedagdgicos.

Esta Programacion General Anual tiene su base no sélo en la normativa que afecta a la
ordenacion de la Educacién de Personas Adultas en la Comunidad de Madrid, sino también en
las Instrucciones vigentes para este curso de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacidon Educativa sobre el comienzo del curso escolar y de la Direccion General de
Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial sobre Organizaciéon y
funcionamiento de los centros.

La seleccién de la directora en el Concurso de méritos para la renovacién y la seleccidn de
directores de centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, segun
Resolucién de 2 de diciembre de 2022, aporta continuidad al proyecto ya iniciado el curso
anterior tras su nombramiento como directora en funciones, sus seis afios previos como
secretaria y sus dos anteriores afios como docente. El nuevo equipo directivo, formado por una
antigua docente del centro nombrada como secretaria a partir del curso escolar 2023/2024, asi
como por el nombramiento de un jefe de estudios con una larga trayectoria en el centro a partir
del curso 2024/2025 tras la jubilacidn del anterior, trabaja de manera cohesionada, partiendo de
las necesidades del centro e implementando el Proyecto Educativo de Centro con gran ilusion.

Durante este curso escolar se van a seguir introduciendo medidas de adaptacion del
centro a la realidad educativa, al entorno de forma innovadora y a la legislacidn vigente. En este
sentido, cobra vital importancia la reduccion del horario lectivo del profesorado segun el acuerdo
suscrito entre los sindicatos y la Mesa Sectorial de Educacidn, que establece el horario del
profesorado en 19 horas lectivas semanales. Para poder hacer frente a esta nueva situacion, se
ha visto aumentado el cupo de profesores en 16% lo que, unido a la gestion eficiente de los
horarios individuales del profesorado y de los grupos, ha permitido el mantenimiento de
practicamente todos los grupos y ensefianzas del curso anterior. No obstante, ha sido necesario
realizar las siguientes adaptaciones con respecto al curso pasado:

1. Cambio de la modalidad del grupo de ESO Nivel Il (Ajalvir) de presencial a semipresencial,

2. Cambio del Taller de Inglés nivel Basico de Ajalvir a Paracuellos,

3. Creacién de dos Talleres de Informatica, uno en Ajalvir y otro en Meco.

4. Supresion del curso de preparaciéon de la Prueba de Conocimientos Constitucionales y
Socioculturales de Espafia (CCSE) por la baja matriculacion del curso anterior.

La amplia oferta formativa del CEPA Paracuellos es la siguiente: ESO, Ensefianzas Iniciales,
Espanol para Inmigrantes, dos talleres de Inglés, taller de Escritura creativa, cinco talleres de
Informatica, dos de ellos de nivel inicial y otros tres de avanzado, estando los grupos de nivel
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inicial especialmente disefiado para poder atender las demandas y necesidades del alumnado de
Ensefianzas Iniciales de Meco y Paracuellos. Igualmente, se mantiene el curso de preparacion de
la prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado superior, que se solapa con el de preparacion
de la prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afos, en los que se ofertan las
asignaturas de Matematicas, Lengua Castellana, Comentario de Texto e Inglés.

La Orden 4049/2024, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se establecen el curriculo y determinados aspectos de la organizacion,
el funcionamiento y la evaluacién de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas
en la Comunidad de Madrid, no contempla la division de los itinerarios formativos de
matemadticas académicas y aplicadas, sino que introduce los médulos de Matematicas y Ciencia
y Tecnologia para el Ambito Cientifico-Tecnolégico en los Niveles | y Il de Educacién Secundaria.

La legislacion educativa vigente requiere de los centros educativos una adaptacion a los
cambios que se estan produciendo en la sociedad. Entre otras medidas, establece la necesidad
de integrar las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en todos los ambitos, sin
perjuicio del tratamiento en alguno de ellos. Por su parte, el plan de trabajo del Coordinador TIC
pretende normalizar la digitalizacién del centro educativo a través de tres pilares basicos
consistentes en la mejora de la competencia digital docente, el Plan Digital de Centro y la
Formacion del Profesorado. Esta PGA integra la digitalizacion de la educacién con la innovacién
metodoldgica a través de metodologias activas y la mejora de la coordinacién, cohesiéon y trabajo
en equipo del profesorado.

La formacion es también un aspecto a destacar en el CEPA, y asi lo plasma esta PGA,
mediante formacidn interna a través de la coordinacién y la colaboracién entre los docentes,
como a través del impulso de nuevos proyectos y actuaciones, como son el plan de formacidn
del profesorado, la movilidad del profesorado y del alumnado a través de Erasmus+ o el proyecto
de radio escolar EmpodeRadio.

Las Actividades Extraescolares y Complementarias pretenden seguir siendo una
herramienta de mejora de la convivencia en el centro, a través del impulso a la realizacién de
distintas actividades en los tres trimestres del curso escolar. Ademas, también servirdn como
herramienta para seguir dilatando la apertura del centro a Europa y fomentando la
internacionalizacién de la institucion mediante la recepcidon de alumnos y profesores de otros
paises europeos y la implementacién de los proyectos Erasmus+ vigentes mediante la
organizacién de movilidades dirigidas al alumnado, al profesorado y al personal de
administraciéon y servicios (PAS):

e Acreditacion 2020-1-ES01-KA120-ADU-000095983
e Proyecto acreditado 2024-1-ES01-KA121-ADU-000204620
e Proyecto acreditado 2025-1-ES01-KA121-ADU-000344909

El caracter comarcal del CEPA requiere del cuidado y fortalecimiento de la relacién con
los Ayuntamientos de las distintas aulas, especialmente teniendo en cuenta la relacién de
dependencia mutua CEPA-Ayuntamientos. Existe voluntad de los responsables municipales
respecto del mantenimiento de las aulas, por lo que en el CEPA continuamos trabajando por la
formacién de los distintos grupos en las distintas aulas para garantizar la estabilidad de las
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mismas, atendiendo siempre a la demanda de las ensefianzas en cada una de las localidades, la
disponibilidad horaria de los profesores y las instalaciones en las que nos encontramos.

Por ultimo, esta PGA conforma la organizacion estratégica del CEPA mediante un nuevo
disefo que sintetiza, para cada objetivo especifico, los planes de actuacién, a la vez que detalla
las personas responsables y la temporalizacion. Igualmente, se incluye un plan de evaluacién de
dichos planes a través de indicadores de logro cuantitativos y cualitativos de consecucion de los
objetivos, ademads de una valoracidn final, informacién que servira para formular las propuestas
de mejora que seran incluidas en la Memoria Anual 2025-2026.

1.1 Marco legislativo de la Educacién de Personas Adultas

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola garantiza el derecho de todos a la educacién,
asi como la libertad de ensefanza. Indica que “la educacién tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.”

La LOE (Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo, BOE de 4 de mayo de 2006),
de acuerdo con los principios rectores que la inspiran, concibe la educacién como un aprendizaje
permanente, que se desarrolla a lo largo de la vida. En consecuencia, todos los ciudadanos deben
tener la posibilidad de formarse dentro y fuera del sistema educativo (ver articulo 5). Asi, en el
Texto Consolidado tenemos:

El Titulo | de esta Ley dedica su Capitulo IX a la Educacion de Personas Adultas (articulo 66:
Objetivos y principios; articulo 67: Organizacidn; articulo 68: Ensefianza basica; articulo 69:
Ensefianzas postobligatorias; articulo 70: Centros), ddndole asi un tratamiento similar al del resto
de las ensefianzas en las que se organiza el sistema educativo. En el articulo 66 se definen los
objetivos fundamentales:

a) Adquirir una formacidn basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas
de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensefanzas del sistema educativo.

b) Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacién para el ejercicio de otras
profesiones.

c) Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de relacién
interpersonal y de construccién del conocimiento.

d) Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econdmica y
hacer efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusidon social, especialmente de los
sectores mas desfavorecidos.

f) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de la
poblacién asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y
actualizar sus competencias.

g) Prevery resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales. Fomentar la
igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como analizar
y valorar criticamente las desigualdades entre ellos.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
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h) Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la
creacién de empresas y para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

En el articulo 67, punto 2 se afirma que “La organizacidon y metodologia de las ensefianzas
para las personas adultas se basaran en el autoaprendizaje y tendrdn en cuenta sus experiencias,
necesidades e intereses”, mientras que en el punto 7 se indica que “Las ensefanzas para las
personas adultas se organizardn con una metodologia flexible y abierta, de modo que respondan
a sus capacidades, necesidades e intereses.” En el punto 4 se establece la obligacién de las
Administraciones Educativas de “promover programas especificos de aprendizaje de la lengua
castellana y de otras lenguas cooficiales, en su caso, asi como de elementos basicos de la cultura
para facilitar la integracion de las personas inmigrantes.”

Por otra parte, el articulo 99 regula al Profesorado de educacién de personas adultas,
indicando que deben tener la titulacion adecuada a las ensefianzas que imparten pero que,
ademas, deben recibir de la Administracién Educativa formacién especial para desarrollar su
labor en E.P.A.

La LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) en su articulo 67.1 establece que
podran incorporarse a la educacién de personas adultas quienes cumplan dieciocho afios en el
afio en que comience el curso y ademas con caracter excepcional, podrdn cursar estas
ensefianzas los mayores de dieciséis afios que lo soliciten y que tengan un contrato laboral que
no les permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto
rendimiento. Asimismo, las administraciones educativas podran autorizar excepcionalmente el
acceso a estas ensefianzas a los y las mayores de dieciséis afios, en los que concurran
circunstancias que les impiden acudir a centros educativos ordinarios y que estén debidamente
acreditadas y reguladas, y a quienes no hubieran estado escolarizados en el sistema educativo
espafiol.

La LOMLOE incluye en educacién secundaria la orientacién educativa y profesional del
alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista y plantea un enfoque transversal orientado a
gue todo el mundo tenga garantias de éxito en la educacién por medio de la personalizacion del
aprendizaje. Asimismo, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo
con lo establecido en la Agenda 2030 e insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio
digital que se esta produciendo en nuestra sociedad y que forzosamente afecta a la actividad
educativa. La ley tiene como objetivo garantizar una formacién integral que se centre en el
desarrollo de las competencias del alumnado.

La Orden 4049/2024, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se establecen el curriculo y determinados aspectos de la organizacién,
el funcionamiento y la evaluacién de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas
en la Comunidad de Madrid.

La ORDEN 3219/2010, de 8 de junio, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
las ensefianzas iniciales de la educacidn basica para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

La CORRECCION de errores de la Orden 3219/2010, de 8 de junio, de la Consejeria de
Educacidn, por la que se regulan las ensefanzas iniciales de la educacion basica para personas
adultas en la Comunidad de Madrid.


http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2010/07/06/BOCM-20100706-1.PDF

CEPA Paracuellos de Jarama. Programacion General Anual 2025-2026

Las INSTRUCCIONES de 10 de agosto de 2010, de la Direccién General de Educacién
Secundaria y Ensefianzas Profesionales por las que se establecen los modelos de los documentos
de evaluacién de las ensefianzas iniciales de la educacion basica para personas adultas.

La ORDEN 11168-01/2012, de 27 de septiembre, por la que se amplia la competencia
docente para impartir el médulo de Lengua Extranjera en las ensefianzas iniciales de la educacién
basica para personas adultas.

La ORDEN 872/2018, de 26 de marzo, de la Consejeria de Educacién e Investigacion, por
la que se modifica la Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y
Deporte, por la que se establece la organizacidn de las ensefianzas para la obtencién del titulo
de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria por personas adultas en la Comunidad de
Madrid.

La CORRECCION de errores de la Orden 872/2018, de 26 de marzo, de la Consejeria de
Educacién e Investigacion, por la que se modifica la Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establece la organizacion de las
ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por
personas adultas en la Comunidad de Madrid.

El DECRETO 78/2017, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la instalacion y utilizacidn de desfibriladores externos fuera del ambito sanitario.

Las INSTRUCCIONES de la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa, de 9 de
julio de 2025, sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Las INSTRUCCIONES de 16 de julio de 2025, de la Direccion General de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, sobre la organizacién y funcionamiento
de los Centros de Educacion de Personas Adultas, en el régimen presencial, semipresencial y a
distancia, para el curso académico 2025-2026.

Las INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES sobre Proteccién de Datos personales para
los Centros publicos de la Comunidad de Madrid.


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/instrucciones-inicio-curso-2025-2026.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/instrucciones-inicio-curso-2025-2026.pdf
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2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEPA

2.1 Aspectos generales

El CEPA Paracuellos de Jarama, ademads de una institucion donde se imparten ensefanzas, es
un centro abierto a su comunidad que traspasa fronteras mediante su apertura a Europa. Es un
centro donde se ofrece informacién y orientacion a todas las personas que lo necesiten, incluidas
las personas migrantes. También es un centro de orientacidon laboral y profesional, donde se
educa en hdbitos saludables y buenos habitos sociales. Por ello, no se trabaja de manera
individual, sino que se busca, a través de una comunicacion fluida y constante, la relacion y el
compromiso de otras entidades relacionadas con este Centro, tales como:

La Direccion de Area Territorial, ya sea con el Servicio de la Unidad de Programas
Educativos, el Servicio de Inspeccidon Técnica, la Secretaria General, Gestion Econdmica y
contratacién, Gestion de Personal, Informacidn y Registro, etc.

La Direccion General de Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, en
concreto con la Unidad Técnica de Adultos y Atencidn a la Diversidad.

El Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacidn (SEPIE), cuya funcion es
ser la Agencia Nacional Erasmus+ en Espafa. En concreto con la Unidad de Educacién
Escolar y de Personas Adultas.

Las concejalias de Educacion y Cultura de las localidades de la zona, cuya colaboracion es
fundamental para optimizar las actuaciones de las Instituciones Publicas, asi como la
resolucién de incidencias de dependencias, etc.

Servicios Sociales de los Ayuntamientos.

Los Centros Educativos Publicos de nuestro entorno (otros CEPA, colegios de primaria,
institutos de secundaria, etc.) cuya colaboracién es necesaria en la tramitacién
administrativa y divulgacion de las ensefanzas ofertadas. En este sentido, es
imprescindible reforzar la colaboraciéon, de modo que la informacidn sobre estos alumnos
permita su correcta integraciéon en el Centro y el conocimiento de sus problemas vy
caracteristicas mas relevantes. En el caso de otros CEPA se trata de trabajar en grupo para
compartir ideas, sacar proyectos, etc.

Otros centros educativos de nuestro ambito de actuacién y universidades con las que se
organizan las practicas de los alumnos que estudian los Master del Profesorado.
Asociaciones de empresarios, con los que tenemos previsto iniciar conversaciones para
poder realizar practicas mas adaptadas a nuestros alumnos y al perfil profesional.

En definitiva, para que este proyecto se pueda llevar a cabo es necesario trabajar de manera

coordinada con:
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Entidades relacionadas

CEPA
Paracuellos
de Jarama

Dentro de nuestro ambito de actuacién, los alumnos provienen de Ajalvir, Camarma de
Esteruelas, Daganzo de Arriba, Meco, Paracuellos, Fresno de Torote/Serracines, Ribatejada y
Valdeavero, y excepcionalmente de municipios como Madrid, Torrejon de Ardoz o Cobeiia. La
mayoria de ellos suelen tener bajas cualificaciones y buscan una segunda oportunidad
matriculdndose en el CEPA para poder optar a un trabajo mejor o a estudios superiores. Ademas,
algunos de ellos se enfrentan a obstaculos geograficos al vivir en zonas rurales alejadas con un
mal sistema de transporte publico.

El alumnado puede agruparse en cuatro colectivos claramente diferenciados (sin perjuicio de
peculiaridades individuales en cada uno de ellos):

1. Personas migrantes con gran variedad social, cultural y formativa que se matriculaban hasta
este curso escolar en Ensefianzas Iniciales y que este afio pueden también cursar Espanol
para Inmigrantes. Se pueden distinguir:

e Mujeres marroquies, en general, de edad media (entre 20 y 64 afios), con poco nivel
formativo (algunas de ellas analfabetas en su propia lengua) y de origen rural. Las que
tienen dominio del castellano se matriculan en Ensefanzas Iniciales y las que no son
competentes en castellano lo hacen en Espaiol para Extranjeros. La asistencia a clase
propicia su integracién social y poco a poco se van integrando en la vida del centro y se
van abriendo su entorno inmediato

e Jbévenes mujeres marroquies de entre 18 y 40 afios con formacién que se matriculan en
Educacién Secundaria o en el Taller de Inglés.

e Hombres de diferentes nacionalidades, aunque en menor cantidad que las mujeres, que
vienen a clases de Ensefianzas Iniciales, pero suelen asistir bastante irregularmente y
con poca participacion en las actividades extraescolares y/o complementarias.
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e Personas extranjeras a partir de los 18 afios de edad con cierta formacion y dominio del
castellano que acceden a la Educacién Secundaria mediante Prueba de Valoracidn Inicial
como forma de acelerar la obtencién de una certificacién académica oficial, por la
dificultad de convalidar los estudios de sus paises. Estas personas que no tienen
conocimiento del castellano este curso escolar se estan matriculando en el curso de
Espafiol para Inmigrantes.

Las personas jévenes que abandonaron el sistema educativo y no obtuvieron el Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria suelen vivir atin en el domicilio familiar, y se matriculan en
el CEPA impulsados por su propia necesidad de acceder a estudios superiores como
Bachillerato o FP de Grado Medio, por la presidn ejercida por las familias o por su situacion
laboral. Suelen ser alumnos mayores de 18 afios, pero también algunos tienen mas de 16
afios y contrato laboral que les impide acudir a un centro ordinario. El método de acceso y
convalidacién de estudios es mediante Certificacién Académica Personal, pero la realidad es
gue su nivel real de conocimientos no suele equivaler a los conocimientos necesarios para la
adscripcion al nivel correspondiente. Ademads, muchos de ellos sufren desmotivacién por los
estudios, lo que puede conllevar absentismo y abandono escolar. Uno de los objetivos
primordiales de esta PGA es la prevencién del absentismo y abandono escolar para poder
paliar el fracaso escolar.

Personas adultas, algunas extranjeras, generalmente a partir de los 40 afios, vy
fundamentalmente mujeres, que se matriculan en Ensefanzas Iniciales, algunas de ellas con
el objetivo de promocionar al Nivel | de Educacién Secundaria.

Personas adultas socialmente integradas con un cierto grado de formacion y cualificacién que
se matriculan en la Educaciéon Secundaria, en la Preparacién de la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de 25 o de 45 afios, en la preparacién de la Prueba de Acceso a
Ciclo Formativo de Grado Superior, en el Taller de Inglés o de Informatica. Algunos de los que
se matriculan en Educacidn Secundaria no tienen un certificado de estudios por haber
estudiado hace muchos afios o por provenir de paises extranjeros, por lo que se les hace una
Prueba de Valoracién Inicial para decidir el nivel en el que deben ser adscritos.

Ocasionalmente, también se matriculan algunas personas con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (ACNEAE), principalmente en Ensefianzas Iniciales y Educacion Secundaria.

PERSONAS MIGRANTES

ACNEAE

PERSONAS ADULTAS CON
CIERTO GRADO DE
CUALIFICACION

10



En la actualidad, los alumnos matriculados a fecha 31 de octubre de 2025 son:

Oferta ensefianzas

Ensefianzas
Formacion
Basica

Preparacion
pruebas acceso
a otras
ensefanzas

Ensefianzas
soporte
Telematico

Ensefianzas
para el
desarrollo
personal y la
participacion

Espaiiol para
extranjeros

Educacion Basica

Curso de preparacion
de la Prueba de
Acceso a la
Universidad +25 +45
Curso de preparacion
de la Prueba de
Acceso a Ciclos
Formativos de Grado
Superior

Aula Mentor

Inglés

Informatica Ajalvir

Informatica Paracuellos

Informatica Meco

Enseiianza Nivel
Espafiol A1/A2
12y 29de
Ensefianzas Mixto
Iniciales 2
Ensefianza .

. Nivel
Secundaria "
Presencial
Ensefianza .

) Nivel |
Secundaria
Semipresen .

. P Nivel
cial

1]
Ensefianza .

. Nivel
Secundaria "
Distancia

Materias comunes

Matematicas

+ de 100 cursos en
linea

Taller de escritura creativa

TOTAL ALUMNOS

Localidad /
Turno

Paracuellos de
Jarama /
Mafana y Tarde
Meco / Mafiana
Paracuellos de
Jarama / Tarde
Camarma /
Tarde

Daganzo /
Mafiana

Meco / Mafiana
Paracuellos /
Mafiana

Meco / Mafiana
Paracuellos /
Mafana

Ajalvir / Tarde

Paracuellos /
Tarde

Ajalvir / Tarde

Ajalvir / Tarde

Paracuellos /
Mafiana

Bésico /
Paracuellos
Mafana
Avanzado /
Paracuellos
Mafiana

Nivel avanzado/
Tarde

Nivel inicial /
tarde

Nivel inicial /
Mafiana

Nivel avanzado/
Tarde

Nivel avanzado/
Mafiana
Paracuellos /
Mafiana

Ne
Alumnos
Grupo

38

11

10

14
20
26

17

20

22

14

16

15

16

15

20

314

N2
Alumno
s Nivel

38

20

36

50

17

42

76

20

314
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Alumnos
Ensefianz
a

38

123

12

138

314

La matricula esta abierta todo el curso, excepto para Nivel Il de ESO, que se cierra el ultimo
dia lectivo del mes de noviembre, siendo este afio el 28 de noviembre de 2025.
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Este curso escolar esperamos volver a ser centro examinador de las Pruebas Libres para
la obtencion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.2.2 Personal docente

El CEPA cuenta con trece docentes, de los cuales uno es una maestra y doce son
profesores de Educacion Secundaria (5 de Lengua extranjera: Inglés, 1 de Lengua Castellana y
Literatura, 2 de Geografia e Historia, 3 de Fisica y Quimica y 1 de Orientacién Educativa). La
directora y la maestra tienen destino definitivo en el centro; la secretaria y el jefe de estudios
estdn en comisidn de servicios y nueve son profesores interinos. El cupo total de 10,16 profesores
se distribuye en 6 profesores con jornada completa, 3 con 2/3 de jornada y 4 con media jornada.

El profesorado del CEPA Paracuellos de Jarama, ademas de impartir las materias
correspondientes a sus campos de conocimiento, ejerce funciones diversas: de administracion
(inscripciones, atencién al publico...), de tutoria, mediacion social, de auxiliares de control si las
necesidades lo requieren (haciendo fotocopias, abriendo y cerrando aulas), de revision y
mantenimiento de los sistemas y equipos informaticos, de representacién del Centro en
momentos puntuales, de deteccion de necesidades educativas en la zona, manteniendo contacto
con los principales grupos sociales, asi como de difusion de la oferta educativa del centro y
captacion del alumnado.

2.2.3 Personal no docente y de administracidn y servicios

El CEPA dispone de dos auxiliares de control e informacidn para la localidad de Paracuellos
de Jarama, uno en horario de manana y otro en horario de tarde, ambos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

2.3 Horario general del centro

El horario previsto en nuestro Centro Comarcal de Personas Adultas sera de 9:00 h a 21:00h,
repartidos en dos turnos: uno de mafiana (9:00 a 15:00 h) y otro de tarde (15:00 a 21:00h). Dado
gue contamos con dos auxiliares de control con jornada completa, uno en horario de mafiana y
otro de tarde, el horario del centro es continuado.

La actividad lectiva de los viernes la desarrollaremos en turno de mafana hasta las 12:00 con
el fin de asegurar:

- Las reuniones de Coordinacién del Equipo Directivo.

- La asistencia de todo el profesorado a la sede del centro en la segunda franja horaria de la
manana (de 12:30 a 14:30). Sera en este momento cuando se llevaran a cabo:

a) La coordinacién de los 6rganos docentes: CCP, departamentos, equipo docente, etc.
b) La asistencia de todo el profesorado a las sesiones del Plan de Formacion dentro del
Plan Digital de Centro.

Ademas, debido al caracter comarcal del centro, el horario no serd el mismo en todas las
localidades, pues dependerd del tipo de ensefianzas, de la carga lectiva y/o el nimero de
profesores destinado a cada localidad, e incluso, de la cesidn de los espacios por parte de los
ayuntamientos.
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Este curso escolar se imparten clases en las aulas de Ajalvir, Daganzo, Camarma, Meco y
Paracuellos. No se imparten clases en Fresno de Torote/Serracines, Ribatejada y Valdeavero, por

falta de alumnado.

Se han optimizado al maximo los desplazamientos y las horas lectivas de los profesores para
la creacidn de horarios eficientes que permita el maximo aprovechamiento de los mismos.
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La distribucion de los grupos en las distintas aulas sera la siguiente:

AJALVIR
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ACCESOS/
NIVEL Il ACCESOS ACCESOS NIVEL Il INFORMATIC NIVEL II ACCESOS
A
15a15:30
15:30a 16
16 a 16:30 INFORMAT
16:30a 17 AVANZADA
17a17:30 Matem. Il Sociedad Il Lengual ll
17:30a 18
18 2 18:30 Acceso Univ. Acceso Univ. ACFGS Acceso Univ.
18:30a 19 Coment Texto Lengua Matematicas Inglés
192 19:30 cTi Inglés I
19:30a 20
20a20:30 Tutoria Il
20:30a 21
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CAMARMA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

15a15:30

15:30a 16

16 a 16:30

16:30a 17

17a17:30

17:30a 18

182 18:30

18:30a 19

Sociedad Il

Lengual ll

Matematicas Il

Tutoria ll

(1l

Matematicas Il

193 19:30

19:30a 20

20a20:30

20:30a21

Lengua ll

Inglés I

cTi
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DAGANZO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9a9:30

9:30a10

10a10:30

10:30a11

11311:30

Lengua ll

Lengua ll

11:30a12

12a12:30

Inglés I

Inglés Il

Matematicas Il

Sociedad Il

Matematicas Il

cTil

12:30a 13

13 a13:30

Tutoria

13:30a 14

14 2 14:30

14:30a 15

CcTi

16



MECO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
NIVEL Il EEIl NIVELI NIVEL Il NIVELI NIVEL Il EEII OTROS NIVEL I EEIl

9a9:30 EEIl/Ingl Social | Mate Il Lenguall Leng i EEI Mate Il EEII
9:30a 10 Lengua Lengua
10a 10:30 Leng I (]| Inform. Av.
10:30a 11 EEII EEII
11a11:30 Matem | Social Il Inglés | ACT ACT
11:30a12
12 a12:30 Inglés Il Tutoria | Inglés Il Recuper Ptes cTil
12:30a13 EEIl/Soc EEIl/Soc
13 a13:30 CTl Tutoria Il
13:30a 14 Tutoria Tutoria
14 a2 14:30
14:30a 15
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PARACUELLOS MANANA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

NIVEL Il

OTROS

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Il

OTROS

ESPANOL

NIVEL 1l

NIVEL |

NIVEL Il

OTROS

ESPANOL

9-9:30

9:30-10

10-10:30

10:30-11

11-11:30

11:30-12

Sociales Il

Escritura

Creativa

Lengua |

Matem Il

Inglés |

12-12:30

12:30-13

13-13:30

13:30-14

14-14:30

14:30-15

Mentor

CcTi

Sociales |

Lengual ll

Inglés Bas

Espanol

Avanzado

Lengua Il

Mate |

Mate Il

CTi

cTi

Inform

Basica

Espaiiol

Avanzado

Tutoria |

Inglés Il

Tutor II/M

Inglés Av.

Inglés Il

Tut Il/M
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PARACUELLOS TARDE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

DISTANCIA II EEIl DISTANCIA I EEIl ESPANOL INFORMATICA | DISTANCIAII EEIl ESPANOL
15a15:30
15:30a 16
16 a 16:30 ACT ACT Informatica Lengua
16:30a 17 Basica
17 a17:30 Espanol Espaiiol
17:30a 18
18 a2 18:30 Tutoria Sociales Sociales Informatica
18:30a 19 Avanzada
19a19:30 ACT Tutoria A. Social A. Comunic. Inglés
19:30a 20
20a20:30
20:30a 21




1. Los horarios reservados para las reuniones de coordinacion seran los siguientes:

Las reuniones de coordinacién entre los profesores que componen el equipo docente de este
centro se realizaran los viernes, en la segunda franja horaria del turno de mafiana, de 12:00 a

15:00.

En esta franja horaria se llevaran a cabo:

Reuniones de equipo docente.

Reuniones de Coordinacién Didactica (Departamentos, y coordinaciones de los
diferentes niveles y ensefianzas)

Reuniones con los Tutores para seguimiento del alumnado y de los distintos planes de
mejora del Plan de Convivencia (Plan de Atencién Tutorial, Plan de atencién a la

Diversidad, Plan de Reduccién de Absentismo y Abandono Escolar).

- Reunién de Comisiones (Proyectos de Centro,
Complementarias, Orientacion, etc.)

- Actividades de formacidn (Plan digital del Centro).

- Actividades de coordinacion del Aula Virtual.

Erasmus+,

Extraescolares vy

2. Los Claustros, Consejos Escolares y Sesiones de Evaluacion se llevaran a cabo los viernes en
horario de mafiana de 12:30 a 14:30 para que todos los profesores puedan asistir, teniendo

en cuenta que cuatro de ellos tienen horario lectivo de mafiana.

3. Horario del Equipo Directivo.

Puesto que todos los miembros del Equipo Directivo no coinciden en misma localidad y/o
turno durante la semana, sus reuniones se realizaradn en la primera franja horaria de los viernes,

para que, seguidamente, tengan lugar las reuniones con resto del equipo docente.

HORARIO

EQUIPO TURNO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DIRECTIVO
DIRECTOR MARNANA Paracuellos | Paracuellos Paracuellos Paracuellos
A TARDE | Paracuellos

MARNANA Paracuellos Paracuellos DRFEIAT | Paracuellos

JEFE DE Paracuellos
ESTUDIOS TARDE Paracuellos
SECRETARI MARNANA Paracuellos Paracuellos Paracuellos
0 TARDE Paracuellos Paracuellos

El horario del Equipo Directivo se organiza de tal manera que garantiza que en los dos turnos
haya algunos de sus miembros. Al tratarse de un centro comarcal, la localidad varia, y en la
elaboracién de los horarios se tiene en cuenta las necesidades del centro, pero también la

actividad lectiva de las distintas aulas.
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A. Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, sobre
comienzo del curso escolar 2025/2065 en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

B. Instrucciones de la Direccion General de Educaciéon Secundaria, Formaciéon Profesional y
Régimen Especial, sobre la organizacién y funcionamiento de los centros de educacion de
personas adultas, en el régimen presencial, semipresencial y a distancia, para el curso
académico 2025/2026.

Ademas, y teniendo en cuenta las peculiaridades de nuestro Centro Comarcal, otros criterios han

sido:

La disponibilidad de los espacios cedidos por los Ayuntamientos de Ajalvir, Camarma de
Esteruelas, Daganzo de Arriba y Meco.

La distribucidn de los turnos en mafiana o tarde.

La itinerancia del profesorado (y la carga lectiva que ello conlleva).

2.4 PLANIFICACION DE LA RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las reuniones de coordinacién entre los profesores que componen el equipo docente de este
Centro tendran lugar los viernes, en el turno de mafiana, por tratarse éste de un Centro Comarcal:

Claustro: se reunird, como minimo, una vez al trimestre. Ademas, se convocard cuantas
veces lo aconseje el funcionamiento del CEPA, con criterios de transparencia,
participacién y eficiencia. Sera convocado por la directora e integrado por la totalidad de
los profesores que prestan docencia en el centro.

Reunidn General de Coordinacidn: tendran lugar, al menos, una vez al mes o siempre que
las circunstancias asi lo requieran... De gran importancia y muy valoradas por el equipo
docente. A través de estas reuniones pretendemos realizar un seguimiento de los
alumnos e intentar entre todos acordar las actuaciones necesarias para el buen
funcionamiento del grupo, ya sean actuaciones generales o concretas e individualizadas.

Mientras que las reuniones generales seran de caracter informativo y de debate, el
Claustro tendra un caracter mas ejecutivo.

CCP: Formada por la Directora (también coordinadora TIC), el Jefe de Estudios, la
coordinadora de Ensefanzas Iniciales, los jefes de Departamentos Didacticos, el
Orientador, y la responsable de Actividades Extraescolares. Sus funciones, composicion,
finalidad y organizacion son las que establece la normativa en vigor. Se planificara una
reunion al trimestre como minimo y siempre que las necesidades asi lo requieran. Las
funciones de secretario seran asumidas por el docente de menor edad.
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o Departamentos Didacticos: En el Centro hay tres departamentos didacticos que se
corresponden con los distintos dmbitos de conocimiento: Ambito de Comunicacién
(Lengua Espafiola e Inglés), Ambito Social (Geografia e Historia) y Ambito Cientifico-
Tecnolégico (Mdédulo de Matematicas y Modulo de Ciencias y Tecnologia). Su
organizacién, composicién y funciones son las que establece la normativa. Suelen
reunirse una vez al mes.

e Otras coordinaciones previstas son: la Coordinacion de Iniciales, la Coordinacién de
Espafiol para Extranjeros, la de Actividades Extraescolares, Coordinador de Bienestar, la
Coordinacion TIC, la Coordinacion de Orientacidon y la Coordinacion de Proyectos
Internacionales.

El Consejo de Centro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, como determina la
normativa, coincidiendo ademas con el principio de curso y el final del mismo, para la valoracion
de la PGA, la aprobacion de las cuentas y la Memoria Anual. Ademas, se convocara cuantas veces
sea necesario para aprobar cuestiones de su competencia o emitir informes extraordinarios,
como informar sobre las actividades y situacién general del CEPA, plantilla, etc.

o Serealizaran siempre que las necesidades organizativas y locales, asi lo requieran.

o Serealizaran siempre que asi se requiera.

o Las principales interacciones se realizan con la Unidad de Programas Educativos, el
Servicio de Inspeccién Educativa y el Servicio de Personal.

Suele ser a través de correos electrénicos y/o llamadas telefénicas, para temas referidos a
configuracion de grupos y alumnos, comunicacién de ensefianzas para el desarrollo personal y la
participacién, matriculacién de alumnado menor de edad sin contrato de trabajo, Convenio con
entidades locales, etc. Siempre sujetas a comunicaciones previas con la DAT-Este.

22



CEPA Paracuellos de Jarama. Programacion General Anual 2025-2026
2.5 CALENDARIO DE REUNIONES

Claustros Consejos CCP/Dptos. Tutorias

Evaluaciones Otras
de Centro Iniciales / coordinaciones
Secundaria
Primer 16 octubre
trimestre 12 septiembre 17 octubre Orientacién
5 3 octubre Evaluacion
septiembre 31 octubre Inicial 30 octubre
11 octubre . .,
Orientacién
21 noviembre 14 12 diciembre 26 septiembre
31 octubre noviembre 12 Evaluacion TIC
Segundo 9 enero 15 enero
Trimestre 16 enero 17 enero 23 enero Orientacién
13 marzo
13 febrero 22 Evaluacion 6 febrero
20 febrero Extraescolares
20
marzo
6 de marzo 27 enero
TIC
10 abril
Tercer 24 mayo 25 junio 17 abril 10 abril 5 junio
Trimestre Extraescolares
32 Evaluaciény
8 mayo Final 17 abril
.(Secund.arla Orientacién
Nivel | y Nivel II)
25 junio 15 mayo 18 junio 24 abril
Extraordinaria TIC

(Secundaria
Nivel | y Nivel II)

Final Ordinaria
(Resto
ensefianzas)

Este calendario de reuniones es orientativo y puede sufrir modificaciones, segun las
necesidades del Centro, tales como incorporar reuniones de coordinacion para tratar temas

generales, de Proyectos Erasmus+, del Plan Digital del Centro, el proyecto de Radio
EmpodeRadio, etc.

A través de estas reuniones, trabajaremos los siguientes documentos:
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DOCUMENTOS DEL CEPA Paracuellos de Jarama

PLAN DE CONVIVENCIA PLAN DIGITAL DE

/ CENTRO (PDO)
PLAN DE ACCION

TUTORIAL (PAT)

, PROYECTO —_— - Erasmus+
PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD (PAD) EDUCATIVO

PLAN DE REDUCCION DEL (PEC) —~ PLAN DE APRENDIZAJE

ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR SERVICIO (APS)

PROGRAMACléN --------- ‘ ----------

GENERAL ANUAL (PGA) MEMORIA ANUAL

e Programaciones Didéacticas Propuestas de mejora del ED,
e Planes de trabajo departamentos y
e Coordinaciones coordinaciones

2.6 PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

EVALUACION SESION DESARROLLO
Inicial 17 de octubre
Primera 12 de diciembre

El equipo docente realizara un andlisis de la

Segunda 13 de marzo marcha del curso y se rellenard el Informe de
evaluacion.
Tercera 5 de junio El Tutor sera el encargado de transmitir, en caso

necesario, la informacion a los alumnos.

Final Ordinaria 5 de junio

Extraordinaria 18 de junio
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2.7 CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE RECURSOS

Como en cursos anteriores, todos los materiales audiovisuales e informaticos, asi como el
mobiliario del CEPA Paracuellos de Jarama son inventariados o registrados convenientemente a
través de la secretaria del Centro.

Las necesidades de adquisicion y distribucidon de nuevos materiales y mobiliario se trata
en las reuniones de coordinacidn y en los claustros, donde se solicita al profesorado la valoracion
de las sedes y aulas.

Esta pendiente el inventariado de los libros y peliculas a través de Abiesweb.

Todos los recursos del CEPA estan disponibles para todo el profesorado, dependiendo de
las sedes.

Infraestructuras y recursos materiales:

Las infraestructuras dependen de las localidades donde nos encontremos, asi en lineas

generales:
SEDES SEGURIDAD DISPONIBILIDAD AULAS DESPACHOS HABITABILIDAD
Ajalvir Compartida con
Buena 3 0 Buena
Ayuntamiento
Camarma Compartida con
Buena 1 0 Buena
Ayuntamiento
Daganzo Compartida con
Buena 1 0 Buena
Ayuntamiento
Meco Compartida con
Buena 3 1 Buena
Ayuntamiento
Paracuellos Uso Unico con
posibilidad de
Buena 5 2 Buena

compartir un aula

con el Ayuntamiento

En cuanto a los recursos materiales, las sedes cuentan con:
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SEDES

Ajalvir

Camarma

Daganzo

Meco

Paracuellos

Bibliotec
ade aula

No

No

Si

Si

Si

CEPA Paracuellos de Jarama. Programacion General Anual 2025-2026

Material
informatico
Si
Ordenador portatil
del profesor
Ordenador fijo en
Aula de Accesos

Si
Ordenador portatil
del profesor

Si
Ordenador portatil
del profesor

Si
Ordenadores
portatiles del

profesor

Si
Ordenadores fijos y
portatiles en aulas y
aula de informatica

Acceso a
internet

Si
Linea
educativa

Si
Linea
educativa

Si
Linea
educativa

Si
Linea
educativa

Si
Linea
educativa

Material
audiovisual

Si
Cafon de
proyeccién
portatil

Si
Cafon de
proyeccién
portatil

Si
Cafién de
proyeccién
fijo

Si
Cafon de
proyeccién
portatil

Si
Pantalla 'y
cafioén de

proyeccién
fijo y portatil

Otros

Portatiles y
tabletas
itinerantes
Radio
escolar
Portatiles y
tabletas
itinerantes
Radio
escolar
Portatiles y
tabletas
itinerantes
Radio
escolar
Portatiles y
tabletas
itinerantes
Radio
escolar
Aula
Mentor
Aula de
informatic
a
Tabletas
itinerantes
Radio
escolar
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3 OFERTA FORMATIVA

CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

ENSENANZA OFICIAL Y GRATUITA

> -

Graduado
en ESO

Escritura
I r iv
LAY Creativa

Acceso a la
Universidad
+25 ARos

Acceso a Ciclo
Formativo de
Grado Superior

,‘g Ensefanzas
‘2 . Iniciales —
% Informatica .
g Espanol
/ y . Aula L
v \(,VE, f gbt?ﬂcul‘{z d: la L\‘IVA Inglés Mentor &,‘.":«.aula
STy acionalida raln MENTOR
C/ Santa Ana, 27
@ 679 305 821 Paracuellos de Jarama

®© 91 658 22 53

Comunidad de Madrid

(Dentro del recinto de la Residencia Picén)

ENSENANZA OFICIAL Y GRATUITA

Cofinanciadoporel NS plan de Recuperacion, ;ti DIN2 B kK ok
ograma Erasmus+ QL ransformacién N TR perponu * kK
y

Comunidad
de Madrid

Unicamente se pagan las tasas a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid en Accesos y Mentor

CLASES EN

e Camarma
e Meco

e Ajalvir
e Daganzo
e Paracuellos

EDAD
+16 (con contrato de trabajo)
+18

K] cepa.paracuellos@educa.madrid.org

O @ParacuellosCepa
@ cepaparacuellosdejarama
€) Cepa Paracuellos de Jarama

CENTRO EXAMINADOR de |las
PRUEBAS LIBRES de OBTENCION
del TITULO DE GRADUADO EN ESO

- Erasmus+
Viajes
Erasmus+

para
alumnos
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CENTRO DE EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS

CLASES EN:
* Ajalvir Ensefanza -
« Camarma ofie
* Daganzo -l VIAJES ERASMUS+
M PARA ALUMNOS
eco gratuita

¢ Paracuellos

www.cepaparacuellos.org §, 916582253
X cepa.paracuellos@educa.madrid.org g 679 30 58 21

Cofinanciado por

3
lo Unién Europea = Fondos Europeos

PREPARACIONIDEIAPRUEBAIDE

ACCESO A LA
UNIVERSIDAD
MAYORES 25 ANOS

Enseifianza
publica

CLASES EN AJALVIR
C/ Soria, 2

;OLTIMAS
PLAZAS!

GRADUADO EN EnSeRanzEa
r—l Yy piblica,
Ficial
=95()

CLASES EN:

iOLTIMAS
1
« Camarma (tarde) SEacAe (&

« Ajalvir (tarde)

* Daganzo (mafana)

* Meco (manana)

« Paracuellos (mafiana y tarde)
MODALIDADES: PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL y DISTANCIA

-} www.cepaparacuellos.org {, 916582253
D% cepa.paracuellos@educa.madrid.org e 679 30 58 21

gﬁ"‘—‘”&',
£ Y oo '.: Cofinanciado por
| Ja Unidn Europes

Comunidad
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4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y PLANES DE ACTUACION PARA SU CONSECUCION

A. AMBITO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. IMPULSAR LA COORDINACION CON INSTITUCIONES Y ENTIDADES DE NUESTRO AMBITO DE ACTUACION

de Educacién y Cultura de los
distintos ayuntamientos.

-El Ayuntamiento de Meco ha
dejado de realizar el mantenimiento
del material informatico del aula.
Dada la importancia de su uso por el
profesorado, el CEPA Paracuellos se
hara cargo de dicho mantenimiento.
Si en un futuro el mantenimiento
del material tecnoldgico del que
dispondremos en el Aula de Meco
supone una dificultad para el CEPA,
se sustituird por material propio del
CEPA en la medida de lo posible.

septiembre /
octubre y mayo /
junio.

infraestructuras.

Intervenciones realizadas
respecto a la mejora en los
espacios cedidos.

VALORACION PROPUESTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA
(Memoria) (Memoria)
- Reuniones de coordinacién con los
ayuntamientos.
- Reuniones con los Ayuntamientos
de Ajalvir, Camarma, Daganzo y
Meco para expresar las necesidades
de las aulas y solicitar su
colaboracion para su buen
funcionamiento. Reuniones y/o
conversaciones mantenidas.
- Comunicaciones a través de Correo Alo largo del - )
electrénico, video conferencias, curso, pero Deteccion de nece.5|dades y
1.1. Colaborar con las concejalias llamadas telefénicas y WhatsApp. _ B principalmente en propy’estas de mejora.en
Direccidn relacion con los espacios e
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- Instalacién de una impresora por
wi-fi en el aula de Daganzo.

- Colaboracion con los
Ayuntamientos de las aulas
comarcales para la instalacion de la
dotacién de paneles por la
Comunidad de Madrid.

1.2. Fortalecer los vinculos con los
CEPA de la DAT Este y con el resto
de CEPA de la Comunidad de
Madrid.

- Reuniones de coordinacién con
otros Centros de Adultos de la
Comunidad de Madrid para
aprender sus buenas practicas.

- Participacidn en Actividades
InterCEPA.

- Posibilidad de plantear la
coordinacién de un Concurso
InterCEPA.

- Participacidn y asistencia de
nuestros alumnos a dichas
actividades.

Direccion

A lo largo del
curso

Grado de participacion y
organizacion en actividades
InterCEPAS reconocidas
como Actividades de
Especial Dedicacion.

0-25% 25-50% 50-75% Logro

75-
100%

1 2 3 4

Propuesta de Mejora:

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. POTENCIAR LA DIFUSION DE NUESTRA OFERTA FORMATIVA

VALORACION PROPUESTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA
(Memoria) (Memoria)
. Alo largo del
- Revision de la oferta formativa del curso gero
2.1. Revisar la oferta formativa CEPA para adaptarse a las . ) P Grado de acierto con la
. . . Equipo principalmente en
atendiendo a la demanda, espacios | necesidades del alumnado. . . . propuesta de la Oferta
Directivo septiembre /

y cupo.

- Realizacion de ajustes en la oferta
formativa debido a la bajada de

octubre y mayo /
junio.

formativa
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horas lectivas del profesorado a 19
en jornada completa.

- Intento de mantener la oferta
formativa del curso anterior gracias
al aumento de cupo de 0,16.

- Si el cupo lo permite, volver a crear
un grupo de Distancia Nivel I.

- Contar con un grupo NI Distancia
(como segunda opcién a la
modalidad semipresencial) para
adecuarnos a las necesidades de
todo tipo de alumnado.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro
1 2 3 4

2.2. Elaborar carteles informativos,

- Disefio y actualizacion de carteles.

- Participacion del equipo docente
en el disefio de la publicidad y en la

Coordinacién

A lo largo del
curso, pero
principalmente en

- o difusion de todas las actividades del | TIC . N2 Carteles disefiados
dipticos de las ensefanzas, etc. o ) , septiembre /
centro, a principio y a final del curso. | Secretaria
octubre y mayo /
- Uso de Canva for Education para el junio.
disefio de carteles informativos.
- Actualizacién de la Pagina Web
como canal de transmisién de toda
la informacion del CEPA.
o Alumnos que solicitan
- Revision por parte de los Alo largo del matricula en comparacién
departamentos didacticos de la curso. pero con otros cursos
2.3. Difundir publicidad a través de Direccidn, 'P

Pagina Web, ayuntamientos, redes
sociales, etc....

informacion en la pagina web.

- Envio de publicidad a
ayuntamientos, centros publicos y
entidades del entorno a través del
correo electrénico/whatsapp.

- Solicitar a los ayuntamientos la
difusion de nuestra oferta formativa.

Coordinacion
TIC

principalmente en
septiembre /
octubre y mayo /
junio.

N¢ de Publicaciones en
redes sociales

Publicaciones en otras
plataformas (EPALE, etc.)
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- Difusion a través de Instagramy
Twitter, EPALE y otros.

- Realizacion de entrevistas, podcast
y videos, etc. con el alumnado y
publicar el contenido en redes
sociales y en la pagina web del
centro.

- Mantenimiento de la actividad en
Redes Sociales y a través de Google.

Propuesta de Mejora:

B. AMBITO PEDAGOGICO

B.1. AMBITO PEDAGOGICO: PLANES DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO, DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES

B.1.1. PLANES DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. IMPULSAR LA PARTICIPACION EN LA VIDA EDUCATIVA DEL CEPA

VALORACION | PROPUESTA
OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA

(Memoria) (Memoria)

Grado de cumplimiento de la
normativa vigente
- Difusién de la normativa en las

75-
reuniones de coordinacion 0-25% | 25-50% | 50-75% R
3.1. Garantizar el cumplimiento docente. ) o
del . . P Equipo Directivo | Alo largo del curso 1 2 3 4
e la normativa vigente - Traslado de las comunicaciones
institucionales al Equipo Docente, Tiempo en gestionar las
con la mayor celeridad. comunicaciones

institucionales al equipo
docente
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3.2. Gestionar una comunicacion
agil y segura entre los miembros
del Claustro y Consejo Escolar

- Utilizacién de Correo
EducaMadrid, para los temas del
dia a dia y convocatoria de
reuniones.

- Plataforma Raices para
comunicar reuniones a través de
la agenda.

- Uso del Cloud de Educamadrid o
Google Drive de Google
Workspace for Education para
compartir documentos y/o
trabajar de manera sincrona 'y
asincrona.

- Reuniones periddicas entre los
distintos érganos docentes.

- Uso de un calendario compartido
en Google Calendar a través de
Google Workspace for Education.

Equipo Directivo

Jefes de
departamento y
coordinacién de
Iniciales

Orientadora.

Alo largo del curso

Grado de utilizacion de estas
herramientas para las
comunicaciones oficiales del
Centro.

75-
-259 ¢l 1
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
Grado de cumplimiento de las

reuniones de los distintos
organos docentes.

3.3. Fomentar la participacion del
profesorado a través de las
diferentes reuniones y
coordinaciones

- Preparacion reuniones de
6rganos colegiados.

- Preparacion reuniones de
érganos docentes.

- Introduccion de 1 hora (de 11:30
a12:00) ode 1/2 hora (12:00 a
12:30) en el horario del viernes de
todo el profesorado para la
coordinacién de Proyectos
Institucionales en que participe el
centro (radio escolar, Erasmus+,
proyectos interdisciplinares, etc.).

Direccion y
Jefatura de
estudios

A lo largo del curso

Grado de cumplimiento de los
acuerdos de dichas reuniones.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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3.4. Debatir y consensuar los
documentos de Centro

- Elaboracion del DOC y propuesta
de horarios a los profesores.

- Elaboracion, aprobaciéon y
seguimiento de la PGA en
reuniones de Departamento y
CCP.

- Revision de las Programaciones
Didacticas, adecuadas a la Orden
4049/2024, de 8 de septiembre,
de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la
que se establecen el curriculo y
determinados aspectos de la
organizacion, el funcionamiento y
la evaluacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad
de Madrid.

- Revision de las programaciones
para hacer corresponder los
criterios de evaluacién, los
instrumentos de evaluacion y los
criterios de calificacion. Adaptar
las programaciones a las
novedades incorporadas por la
LOMLOE, teniendo en cuenta las
indicaciones publicadas en la
pagina web de la Subdireccion
General de Inspeccién Educativa
de la CAM.

- Establecer un dmbito y momento
para reflexionar sobre las
programaciones didacticas y la
metodologia empleada para
compartir buenas practicas,

Equipo directivo
Claustro
Consejo Escolar

Comision de
Coordinacion
Pedagodgica

Departamentos

Coordinaciones

Alo largo del curso

Grado de actualizacion de los
documentos. Valoracion del
Equipo Directivo

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro
1 2 3 4

Valoracion por parte del
Servicio de Inspeccion
Educativa
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implementar metodologias
activas, recursos, reflexionar
sobre el perfil del alumnado del
CEPA 'y ajustar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

- Revision del Proyecto Educativo
(PE) y Plan de Convivencia.

- Aprobacion del presupuesto.

- Elaboracién y aprobacion de la
Memoria del Centro.

- Elaboracion de Planes de
Mejora.

- Dar a conocer el Proyecto de
Direccion de la directora al nuevo
profesorado.

3.5. Coordinar y presidir los
Organos de Gobierno

- Establecimiento del calendario
de las reuniones de Claustro y
Consejo Escolar.

- Elaboracion del Orden del dia de
dichas reuniones.

- Elaboracién de propuestas
concretas y aprobacion de las
mismas.

Direccidn

A lo largo del curso

Grado de eficiencia de las
reuniones

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
N2 de propuestas de mejora

planteadas por los miembros
del Claustro y la CCP.

3.6. Evaluar los planes de trabajo
de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, los Departamentos y
Coordinaciones

- Elaboracién y propuesta de
Planes de trabajo.

- Valoracién de dichos planes de
trabajo a través de instrumentos
de evaluacién como encuestas.

Jefatura de
Estudios y
Direccion

Septiembre/octubre
y al finalizar el curso
en la Memoria
anual.

Grado de cumplimiento de los
planes de trabajo.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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- Elaborar encuestas de evaluacion
de los planes de trabajo.

N2 de propuestas de mejora
planteadas por los miembros
de la CCP.

3.7. Elaborar un plan de
formacién del profesorado
acorde a sus necesidades
formativas

- Realizacién de una encuesta al
profesorado para definir sus
necesidades formativas.

- Tomar en cuenta al nuevo
profesorado.

- Organizar grupos de trabajo
interdepartamentales y
departamentales para la
adaptacion de las programaciones
didacticas a la nueva legislacion
educativa que fomenta el
aprendizaje y evaluacion por
competencias.

- Continuar con la formacion del
profesorado sobre los resultados
de las encuestas: Proponer al
claustro durante los préximos
cursos una oferta formativa
centrada en evaluacién por
competencias, uso de inteligencia
artificial aplicada a la docencia 'y
estrategias de gestion del aula 'y
bienestar en educacién de
adultos, evitando priorizar
ambitos ya suficientemente
trabajados como la programacion
didactica o metodologias
previamente implantadas.

Equipo directivo

Inicio del curso

Grado de satisfaccién con la
calidad y aplicabilidad de los
contenidos de la formacion.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro
1 2 3 4

N2 de profesores que realizan
la formacion.

N2 de grupos de trabajo
interdepartamentales y
departamentales creados.

Propuesta de Mejora:
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B.1.2. PLANES DE TRABAJO DE LOS DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES

A. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:
- AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO
- AMBITO COMUNICACION

- AMBITO SOCIAL
VALORACION PROPUESTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA
(Memoria) (Memoria)
- Reuniones de, al menos una vez
al mes, segun calendario principio
de curso (CCP y Departamentos).
- Cumplimiento del Plan de
- Comunicaciones a través del trabai pd ld ‘ t
A.1. Impulsar la coordinacién correo electrénico. rabajo def departamento
didéctica del profesorado de ) _ Jefes Alo largo del curso | - Grado de cumplimiento
distintas ensefianzas, niveles y - Aumento del nimero de trabajos | gepartamento | escolar .
Cursos. interdisciplinares a realizar entre 100% | %8
departamentos. 4 > o -
-Organizar entre varios
departamentos salidas formativas
para los alumnos.
- Revision de las programaciones.
- Transmitir al nuevo profesorado
. . en Educacién de Adultos la imi
A.2. Revisar las programaciones adaptacion de las programaciones Jefes Grado de cumplimiente
did4cticas y actualizarlas, P prog departamento | A |o largo del curso

haciendo de ellas una herramienta
practica

a las novedades incorporadas por
la LOMLOE en la Orden 4049.

- Seguimiento de la
temporalizacion de las
programaciones.

Profesores de
los dmbitos

escolar

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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A.3. Comprobar el grado de
cumplimiento de las
programaciones didacticas.

- Seguimiento de la adecuacion de
la imparticidn de contenidos a la
temporalizacion prevista en la
programacion, tanto de forma
mensual como al final de cada
trimestre.

- Concienciacion del alumnado de
la importancia de asistir a clase
para afianzar los contenidos.

-En las sesiones contempladas en
el PAT, dedicar tiempo a la
concienciacion del alumnado
sobre la importancia de la
asistencia presencial para
consolidar su aprendizaje.

Jefes
departamento

Profesores de
los dmbitos

Alo largo del curso
escolar

Porcentaje del Médulo que se
ha impartido acorde con la
programacion.

Grado de cumplimiento

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

A.4 Fomentar el uso del Aula
Virtual

- Explicacién del uso del Aula
virtual (tareas, jitsi, etc), Roble y
Educamadrid durante las primeras
semanas del curso por parte de los
tutores.

-Habilitar un espacio en el aula
virtual donde los usuarios,
especialmente aquellos noveles,
puedan consultar guias, resolver
dudas, etc.

- Explicacién del envio de
actividades a través del correo
electrénico de Educamadrid.

-Planificar la Semana de Acogida
durante la primera semana del
curso, y dedicarla del entorno
Educamadrid.

Profesores de
los dmbitos

Tutores

A lo largo del curso
escolar

Numero de sesiones
dedicadas a enseiar el
manejo del Aula Virtual, Roble
o correo electrénico.

Grado de cumplimiento

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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- Actualizacion de los contenidos,
recursos y materiales del Aula
Virtual.

- Adaptacion del trabajo del aula
virtual a las posibilidades de cada
alumno.

- Entrega de claves Educamadrid.

- Animar al alumnado a cambiar
las contrasefias con las que
acceden al aula virtual con el fin
de que sean mas faciles de
recordar, ya que han tenido
muchos problemas a la hora de
acceder.

- Creacion de las aulas virtuales de
las nuevas ensefianzas.

- Reduccidn de la huella ecolégica
gracias al fomento del aula virtual
y de la realizacién de mas
proyectos digitales desde el inicio
del curso escolar.

A.5. Fomentar el uso de las TIC en
el aula

- Promocién de actividades o
proyectos que incluyan el uso de
las TIC en el aula como un medio
para alcanzar los objetivos, no
como el fin del aprendizaje.

- Seguir buscando nuevas
herramientas digitales
interesantes a la hora de impartir
clase que sirvan de herramienta
motivadora para el alumnado.

- Fomento del uso del aula virtual,
sin descuidar el uso de

Profesores de
los ambitos

A lo largo del curso
escolar

Numero de actividades
realizadas por trimestre
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herramientas en papel (cuaderno,
libro de texto, etc).

- Aprovechamiento de la
asignatura de Ciencia y Tecnologia
para realizar mas actividades TIC.

- Creacion de proyectos y/o
incorporacion de actividades en
las programaciones en las que los
alumnos tengan que utilizar
herramientas digitales
motivadoras para ellos (Power
Point, Kahoot, Genially, etc.)

- Introduccion al alumnado en la
creacidon/modificacién de
contenido audiovisual con
herramientas digitales basicas
(Power Point, Genially, Canva,
etc).

- Uso de herramientas transmedia

como radio o revista digitales para
que los alumnos puedan transmitir
los conocimientos aprendidos.

- Seguir informando a los alumnos
sobre las nuevas tecnologias, sus
efectos y ventajas, asi como
concienciar sobre sus posibles
consecuencias por el mal uso o
abuso de ellas.

- Estar al dia de todas las
actividades TIC nuevas que
puedan ir apareciendo y que
constituyan no sélo una
motivacion para el alumnado, sino
también una constatacion sélida
de que tienen una utilidad en su
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proceso de aprendizaje.

- Seguir utilizado las TIC para
realizar trabajos mediante Word,
Power Point y Canva. Seguir
utilizando los recursos del aula
virtual.

- Seguir informando a los alumnos
sobre las nuevas tecnologias, sus
efectos y ventajas, asi como
concienciar sobre sus posibles
consecuencias por el mal uso o
abuso de ellas.

- Utilizar el Aula Virtual para
realizar plantillas de examenes
que se puedan reutilizar en la
misma para su calificacion.

- Uso de las TIC en el Ambito
Cientifico-Tecnoldgico para hacer
simulaciones de laboratorio, ya
gue en ausencia de éste, resultan
muy faciles de utilizar como
Educalab.

A.6. Ofertar curso/s de
Capacitacion Digital
pertenecientes a las Ensefianzas
de la Red de Centros de
Capacitacion Digital si este curso
se prorroga el contrato entre la
CM vy el Ministerio de Educacién

- Matricular al alumnado

- Dar difusién a los cursos
ofertados

- Aumentar la oferta si es posible
- Establecer los grupos segun los
diferentes niveles de
conocimiento.

Equipo
directivo

Alo largo del curso
escolar

Numero de cursos ofertados
por trimestre
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A.7. Publicar los criterios de
evaluacion, criterios de calificacidon
y procedimientos de recuperacion.

- Publicacidn a través de los cursos
del aula virtual y en el aula de
forma fisica

- Mostrar al alumnado dénde se
encuentran los criterios de
calificacién en el Aula Virtual

- Explicacién de su ubicacién en el
aula virtual al alumnado.

- Informar al nuevo alumnado que
se incorpora al centro.

- Divulgacion en las sesiones de
tutoria

- Seguimiento exhaustivo de los
alumnos con ambitos suspensos
por Secretaria, traslado de la
informacion a los tutores, entrega
de un documento informativo al
alumnado con los dmbitos
pendientes para asegurar la
puesta en conocimiento del
ambito pendiente.

- Uso de la herramienta de Avisos
en el aula virtual para informar de
fechas importantes de examenes y
trabajos.

Jefes
departamento

Profesores de
los dmbitos

Tutores

Secretaria

A principio de curso

Grado de cumplimiento de la
publicacién de los mismos en
el aula virtual.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4

Ne de sesiones de tutoria
dedicadas

A.8. Impulsar el Plan Incluyo en los
distintos ambitos

- Al principio de curso, observacion
del alumnado con el objetivo de
detectar posibles casos de
dificultad en el proceso de
aprendizaje y toma de decisiones.

- Al detectar alumnado que
necesite adaptaciones en sus
examenes, realizar una reunion

Orientacién

Jefatura de
estudios

Profesores de
los dmbitos

Alo largo del curso
escolar

Grado de cumplimiento

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

Numero de acciones
pedagdgicas adaptadas al
alumno.
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con el Departamento de
Orientacién para observar cudl
podria ser la mejor posibilidad de
realizar dichas pruebas.

- Detectar antes estas dificultades
y establecer y clarificar a
principios de curso el protocolo de
actuacion en estos casos.

- Introducir en el horario de clase
tiempo de refuerzo para alumnos
con algun dmbito pendiente de
Nivel I, siempre y cuando la
organizacion de los horarios lo
permita.

- Fomentar la participacion en las
tutorias para detectar y abordar
las necesidades del alumnado.

- Puesta en practica de
metodologias activas motivadoras
para atender a la diversidad del
alumnado.

- Propuesta de nuevas acciones
pedagdgicas, adaptadas al
alumno.

- Apoyo y asesoramiento a los
alumnos ante posibles problemas
de aprendizaje, falta de
motivacién o problemas de
caracter social.

- Revisar con el Departamento de
Orientacion la efectividad de las
medidas y adaptaciones
implementadas para los alumnos
con necesidades especiales o con

Tutores

Numero de alumnos
derivados al servicio de
orientacion.

Propuesta educativa
desarrollada para los
alumnos de Nivel | que pasan
a Nivel Il con algin ambito
pendiente.
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dificultades del aprendizaje tras
cada prueba parcial o evaluacion.

- Realizacion de adaptaciones
metodoldgicas a los alumnos
ACNEAE.

- Uso de herramientas digitales
para atender la diversidad en el
aula

- Disefio de propuesta educativa
para los alumnos de Nivel | que
pasan a Nivel Il con el Ambito
pendiente.

- Disefio de propuesta educativa
de repaso de contenidos
esenciales para que los alumnos
de Nivel Il puedan seguir la
marcha del curso

- Informacién sobre el proceso de
recuperacion a los alumnos con
ambitos pendientes

- Seguir rellenando el documento
de recogida de informacién sobre
el desarrollo del alumnado por
parte de los tutores.

- Intercambiar informacion sobre
el progreso de los alumnos con
necesidades o dificultades de
aprendizaje entre los profesores
de diferentes ambitos para
disefiar las medidas oportunas.

- Establecer planes de refuerzo
para el alumnado que no supera
los primeros parciales de las
evaluaciones para facilitarles el
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seguimiento del curso y que no se
desmotiven y abandonen por falta
de conocimientos y por no ser
capaces de seguir el curso.

A.9. Motivar al alumnado
implicandole activamente en su
propio proceso de aprendizaje

- Fomento de las metodologias
activas en el aula como medio
para potenciar la participacion
activa del alumnado en el proceso
de ensefianza-aprendizaje como
forma de motivacién de los
alumnos

- Fomento de la coordinacién,
colaboracion y trabajo en equipo
del profesorado como
herramientas para conseguir la
introduccién gradual de
metodologias activas en el aula'y
durante las salidas culturales.

- Llamadas periddicas al alumnado
absentista.

- Utilizar diversas técnicas para
motivar al alumno a volver a clase.

- Seguir fomentando la
coordinacién, colaboracién y
trabajo en equipo del profesorado
como herramienta para conseguir
la introduccion gradual de
metodologias activas en el aula 'y
durante las salidas culturales.

- Seguir usando metodologias
activas y las TIC en el aula.

- Organizar la visita a museos o
centros de interpretacion de la

Profesores de
los ambitos

A lo largo de todo el
curso escolar

Grado de satisfaccion del
alumnado con los ambitos

Porcentaje de alumnos que
finalizan el curso
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naturaleza como actividades
complementarias culturales
dentro del Ambito Social.

A.10. Incorporar gradualmente la
autoevaluacion del alumnado
sobre su propio proceso de
aprendizaje y coevaluacion a
través de las nuevas tecnologias

- Exposicidn de forma clara de los
objetivos que se pretenden en
cada sesién de clase/unidad
didactica para que el alumnado
conozca qué se espera de él

- Programacion de sesiones para
iniciar a los alumnos en los
procesos de autorreflexion sobre
su aprendizaje y el uso de las
herramientas que se utilizaran

- Disefio de rubricas de
autoevaluacion y coevaluacion
para que los alumnos puedan
autocorregir sus propias
actividades y autoevaluarse. Esta
evaluacion puede ser a través de
herramientas digitales o en otros
formatos.

- Autoevaluaciones frecuentes del
proceso de aprendizaje del
alumnado, no solo al finalizar la
unidad y antes del examen.
Intentar que esta autoevaluacion
se haga mediante las TIC, por
ejemplo a través del aula virtual
para que el docente pueda incluir
una retroalimentacion.

- Inclusion de la autoevaluacion
del alumnado dentro del apartado
de evaluacion de la programacion

Profesores de
los ambitos

Coordinador
TIC

A lo largo de todo el
curso escolar

Grado de satisfaccion del
alumnado

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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de aula (a ser posible con
herramientas digitales).

- Proponer el uso de
autoevaluaciones en situaciones
de aprendizaje colaborativas,
especialmente con exposiciones.

- Implicar dindmicas de
retroalimentacion entre el
alumnado, como por ejemplo el
peer assessment.

A.11. Desarrollar proyectos o
actividades departamentales
entre las materias del mismo
ambito e interdisciplinares entre
las materias distintos ambitos que
fomenten el trabajo colaborativo
del alumnado

- Coordinacién, cohesién y trabajo
en equipo del profesorado para el
impulso a los proyectos y
actividades interdisciplinares y al
uso de metodologias activas en el
aula.

- Elaboracion de actividades que
requieran del trabajo en equipo
del alumnado.

- Elaboracion de proyectos de
trabajo departamentales y/o
interdisciplinares alineados con los
objetivos de desarrollo sostenible
(ODS).

Profesores de
los ambitos

A lo largo del curso
escolar

N¢ de actividades
desarrolladas

Grado de satisfaccion de los
alumnos

A.12. Fomentar la lectura (Plan
Lector) y las habilidades
comunicativas entre el alumnado

- Realizacion de lecturas
relacionadas con los distintos
ambitos y modulos.

- Introducir progresivamente
lecturas con mayor grado de
dificultad y al mismo tiempo
motivadoras.

- Utilizar el cdmic como elemento

Profesores de
los ambitos

A lo largo del curso
escolar

N@ de actividades llevadas a
cabo trimestralmente.

Grado de mejora de las
capacidades comunicativas
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de lectura motivador.

- Seguir fomentando el uso de las
nuevas tecnologias a la hora de
realizar actividades (exposiciones
orales, presentaciones, infografias,
etc).

- Realizacion de mas
presentaciones orales de manera
regular en el aula.

- Incentivo de la lectura voluntaria
que impulse el interés por la
lectura, por ejemplo, a través de
lecturas de textos obligatorios
leidos y comentados en clase.

- Fomento de la lectura en voz
alta.

- Evaluacion y calificacion de la
comprension lectora y de las
capacidades comunicativas del
alumnado a través de pruebas
objetivas y de la observacion
continua.

- Realizacién de un inventario de
los libros de lectura de la
biblioteca del centro.

A.13. Proponer y organizar

actividades complementarias
relacionadas con los distintos
ambitos y/o interdisciplinares

- Propuesta y planificacion de
actividades complementarias.

- Planificacion de excursiones, al
menos una al trimestre.

- Planificar las salidas culturales con
suficiente tiempo de antelacion
para un mayor aprovechamiento
de las mismas.

Jefe de
departamento
Profesores de
los @mbitos.

A lo largo del curso
escolar

Numero de actividades
complementarias
relacionadas con los ambitos
y/o interdisciplinares
desarrolladas.

Grado de participacién y
satisfaccion de los alumnos
con las actividades
desarrolladas.
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- Realizacion de una excursion a
principios-mediados de octubre
para buscar la cohesién y la
socializacion de los alumnos de las
distintas sedes. Se realizaran
actividades para que se conozcan
para fomentar el sentido de
pertenencia al centro.

- Propuesta de mas actividades
complementarias relacionadas con
los dmbitos: dia del Numero Pi, dia
del Medio Ambiente, dia del Agua,
dia de Cervantes, dia del Libro, dia
internacional de la Paz, dia de la
Nifia y la Mujer en la Ciencia, dia
de la Mujer, etc.

- Canalizacién de dichas
actividades hacia la sociabilidad de
los alumnos.

- Insistir en la planificacién y
desarrollo de actividades
interdisciplinares.

- Decidir un plan de accién
respecto a la seleccién del
alumnado participante en las
excursiones en caso de que la
demanda sea mayor a la oferta.

- Llevar a cabo actividades
complementarias relacionadas con
los dmbitos para, entre otros
objetivos, buscar la cohesién del
alumnado vy la socializacién con
estudiantes de otras sedes. Se
propone realizar una salida a
principios de octubre en la que se
planifiquen y realicen actividades
para que los alumnos de las
distintas aulas se conozcan. Con
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ello conseguiremos fomentar el
sentido de pertenencia al centroy
la cohesion entre las aulas.

- Llevar a cabo actividades
departamentales entre las
distintas aulas.

- Se propone realizar mas
actividades complementarias
relacionadas con los ambitos,
como el Dia del Numero Pi, el Dia
del Medio Ambiente, el Dia del
Agua, el Dia de Cervantes, el Dia
del Libro, el Dia Internacional de la
Paz, etc.

A.14. Continuar implementando el
Plan de Mejora de la valoracion de
la practica docente

- Reflexidn y analisis sobre los
aspectos a mejorar de la practica
docente.

- Se realizaran encuestas cada
trimestre para seguir el Ciclo
Deming de mejora y optimizacion
de los procesos, consistente en 4
pasos: planificar, hacer, verificar y
actuar.

- Para poder realizar este analisis,
se realizar un analisis DAFO de los
grupos para poder personalizar
nuestra ensefianza y adaptarla a
las necesidades de los alumnos.
Para ello es necesario partir de
una evaluacion inicial de sus
intereses, actitudes, necesidades y
conocimientos previos para poder
luchar contra el absentismo de
nuestro alumnado, muchas veces
propiciado por su falta de
motivacion y autoestima.

Jefe de
departamento
Profesores de
los @mbitos

A lo largo del curso
escolar

Elaboracion de una propuesta
de Mejora de la valoracion de
la practica docente
atendiendo a la reflexion y el
analisis, tanto del
cumplimiento de la
programacién como de los
resultados obtenidos.
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- Reflexidn y analisis del
cumplimiento de la programacion
y de los resultados obtenidos.

- Valoracioén de la practica docente
en las distintas reuniones del
departamento y en encuestas al
alumnado.

- Concretar las propuestas y
valorar regularmente su
cumplimiento.

- Continuar introduciendo las
metodologias que conducen a los
buenos resultados obtenidos.

- Analisis y valoracion de los
resultados académicos con
porcentajes con respecto a los
totales tanto del curso actual
como de los anteriores e
incremento de los mismos.

- Envio de una encuesta a todo el
alumnado cada trimestre que
invite a la reflexion sobre su
propio esfuerzo y trabajo y que
sirva también para valorar la tarea
realizada por el profesorado.

- Realizacion de un DAFO de los
grupos y de una evaluacion inicial
para determinar sus intereses,
actitudes, necesidades y
conocimientos previos.

Propuesta de Mejora:
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B. COORDINACION ENSENANZAS INICIALES
COORDINACION DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

B.1. Realizar seguimiento,
revisién, actualizacién y
adecuacion de las programaciones
diddcticas

- Revision de las programaciones y
propuestas de mejora.

- Seguir un criterio comun en la
elaboracion de las
programaciones.

- Hacer una programacion comun
con diferentes niveles de
dificultad, para enriquecer cada
curso y poder atender la
diversidad del alumnado.

- Ajuste de los criterios de
evaluacion y calificacion.

Coordinadoras

Profesores de
ambito.

Inicio de curso

Grado de cumplimiento.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

B.2. Incrementar el uso de
herramientas digitales y dotar de
mayor competencia digital al
alumnado.

- Dotacion del correo vy las claves
de EducaMadrid a los alumnos e
informacion sobre su utilidad.

- Uso habitual del Aula Virtual, de
aplicaciones como MadRead
(como biblioteca digital y
herramienta de animacion a la
lectura) y acceso a paginas 'y
aplicaciones de actividades online.

- Empleo de los dispositivos
tecnoldgicos con los que cuenta el
centro (tablets y ordenadores).

- Aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos para la realizacién de
actividades de la vida cotidiana

Profesoras de
ambito.

Jefatura
Estudios

Direccion

Todo el curso.

Utilizacion veces que se usa
el Aula Virtual o dispositivos
digitales

N2 de libros recomendados a
los alumnos.

Grado de satisfaccion de los
alumnos
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como pedir citas por internet,
realizar una transferencia
bancaria, etc.

- Usar el entorno de Educamadrid
con los alumnos de Ensefianzas
Iniciales mas competentes
digitalmente.

- Utilizar las tablets con los
alumnos con niveles de
competencia digital mas bajos, con
las que tienen menos agudeza
visual o dificultades de motricidad
fina.

- Mantenimiento del curso de
informatica de nivel inicial
disefiado para los alumnos de
Ensefianzas Iniciales.

- Concienciar al alumnado de
Ensefianzas Iniciales en buenas
practicas con la tecnologia.

B.3. Fomentar la participacién en
proyectos innovadores.

- Puesta en marcha de
metodologias activas que
fomenten la participacion activa
del alumnado, como el APS
(Aprendizaje Servicio)

- Formacién transversal de los
alumnos en los ambitos a través
de tareas especificas y actividades
extraescolares.

- Programacion de actividades
interdisciplinares con los alumnos
de Ensefanzas Iniciales y los

Profesores de
los dmbitos

Todo el curso.

N de experiencias llevadas a
cabo en relacién con estos
ambitos.

Tipo de experiencias
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grupos de Espafiol para
Extranjeros.

- Potenciacion de las reuniones de
coordinacidn para trabajar
propuestas comunes con el resto
de departamentos.

- Promocidn de la participacion del
alumnado de Ensefianzas Iniciales
en el proyecto de Aprendizaje
Servicio.

- Plantear la participacion de los
alumnos de Ensefianzas Iniciales
en los proyectos Erasmus+ si ello
contribuye a la consecucién de los
objetivos de los proyectos.

- Usar la radio escolar como
herramienta interdisciplinar entre
alumnos de diferentes ensefianzas
dentro de nuestro propio centro.

B.4. Favorecer un mayor

conocimiento e integracion en su

entorno, como acceso a la vida
cultural.

- Participacion en actividades
complementarias y extraescolares
fuera del centro.

- Para poder rentabilizar las
actividades complementarias
fuera del centro, es importante
seguir teniendo en cuenta la
llegada y salida del centro del
alumnado, ya que el inicio y fin de
las actividades estd limitado a sus
actividades por cuidado de hijos
menores, tareas domésticas,
problemas familiares, etc.

Profesorado
del centro e
instituciones
externas
implicadas.

Todo el curso.

- N2 de actividades
complementarias
trimestralmente propuestas y
llevadas a cabo por la
coordinacion.

- N2 de actividades Intercepas
en las que se ha participado.

- N2 de visitas a la Biblioteca
municipal de cada localidad.

- Grado de participaciéon en
actividades complementarias
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- Participacion en actividades
complementarias propuestas
dentro del CEPA e Intercepas.

- Visita a la biblioteca municipal.

- Realizacion de alguna salida a los
recursos del pueblo, sobre todo
con el alumnado nuevo de la zona.
Trabajo en cdmo poder acceder a
esos recursos, rellenar
formularios, etc.

- Abrir un espacio donde recabar
sugerencias del alumnado del
centro para actividades
complementarias y extraescolares
a través de las reuniones de
delegados y de las reuniones de
tutorias colectivas.

75~
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4

B.5. Elaborar propuestas para
incentivar la asistencia de los
alumnos.

- Creacion de grupos flexibles que
permitan el intercambio cultural
entre los alumnos de Espaiol, los
Ensefanzas Iniciales y los de la
ESO, con el fin de enriquecer a
ambos grupos.

- Realizacion de alguna actividad
de presentacién de algun trabajo
entre los grupos, si coincidieran en
horario y sede. Si no coincidieran,
organizacion de actividades a
través del aula virtual o de Padlet,
por ejemplo.

- Se propone realizar alguna
actividad de presentacion de algun
trabajo entre los grupos, siempre
gue coincidan en horario y sede. Si

Profesorado
del centro.

Todo el curso.

Revisidn y valoracion de la
asistencia.

Grado de satisfaccion del
alumnado
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no coincidieran, se podrian
organizar actividades a través del
Aula Virtual o Padlet, por ejemplo.

B.6. Incentivar el acceso de los
alumnos de Iniciales a Secundaria.

- Orientacion especifica de sus
opciones escolares y/o laborales.

- Seguir potenciando el paso del
alumnado de Ensefianzas Iniciales
a Secundaria.

- Hacer una prueba de nivel a
principio de curso para comprobar
qué contenidos conocen ya y
cuales no para seguir la formacion
académica necesaria para pasar a
Secundaria.

Profesores de
los ambitos

Servicio de
Orientacion.

Todo el curso.

Numero de alumnos que se
encuentran en esta situaciéon

B.7. Fomentar el trabajo
participativo y colaborativo entre
los alumnos.

- Organizacion fisica de la clase en
grupos de trabajo.

- Uso de técnicas especificas de
trabajo cooperativo y en grupo.

- Organizacién de trabajo en clase
mediante grupos homogéneos y
heterogéneos de alumnos para
que puedan adquirir diversos
puntos de vista y perspectivas
desde la heterogeneidad y, por
otra parte, que asienten los
contenidos adquiridos desde la
homogeneidad.

- Continuar la propuesta de mas
actividades en donde se promueva
el trabajo en grupo, como puede
ser el trabajo cooperativo y el
aprendizaje servicio, en
colaboracion con los centros

Profesoras de
ambito.

Todo el curso

Grado de satisfaccion con el
uso de estas técnicas y
metodologia de trabajo.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

Metodologias activas
empleadas.
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educativos y otras instituciones de
la zona.

- Fomentar exposiciones grupales
de los alumnos para fomentar la
confianza en el grupo.

B.8. Disefiar un Plan de Mejora de
la valoracién de la practica
docente

- Reflexidn y analisis sobre los
aspectos a mejorar de la practica
docente.

- Reflexién y andlisis del
cumplimiento de la programacion
y de los resultados obtenidos.

- Realizacion de propuesta para la
mejora de la practica docente.

- Analisis y valoracion de los
resultados académicos con
porcentajes con respecto a los
totales tanto del curso actual
como de los anteriores e
incremento de los mismos.

- Realizacion de una evaluacién
por parte de los alumnos al final
de cada trimestre basada en
respuestas abiertas que permita a
los alumnos decidir qué
cambiarian, qué querrian aprender
o que no les ha gustado en el
grupo.

- Seguir fomentado este tipo de
reuniones durante todo el curso.

Coordinadora
EEN

A lo largo del curso
escolar

Elaboracidn de una propuesta
de Mejora de la valoracion de
la practica docente
atendiendo a la reflexion y el
analisis, tanto del
cumplimiento de la
programacién como de los
resultados obtenidos.

Propuesta de mejora:
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C. PLAN DE TRABAJO DE COORDINACION Tl

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

C.1. Integracion curricular de las
TIC en el proceso de Ensefanza-
Aprendizaje en la PGA e
incorporar las limitaciones y
excepciones que el Decreto
64/2025, de 23 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que
se regula y limita el uso de
dispositivos digitales en los
centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid

(Criterios didacticos para el
tratamiento de la competencia
digital, modelos didacticos y
metodoldgicos, organizacion
didactica de recursos digitales, uso
del aula virtual, ...)

1. Usar el aula virtual como
repositorio de recursos y como
espacio de trabajo del alumnado

2. Coordinar y dinamizar de forma
regulada por el centro la
integracion curricular de las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn en la practica
docente, teniendo en cuenta que
se priorizara la actividad del
alumno en soporte papel, a través
de libros de texto y cuadernos de

- Fomento del uso del Aula Virtual
entre el profesorado.

- Regulacion de la integracién
curricular de las TIC en la practica
docente.

- Priorizacién de la actividad del
alumnado en formato papel, a
través de libros de texto y
cuadernos de trabajo, recurriendo
a material escolar manipulable.

- Priorizacién de las tareas
escolares en soporte manuscrito,
evitando en lo posible entregas a
través de medios telematicos.

- Utilizacién de los recursos del
Aula Virtual para entrega de
tareas, cuestionarios y como parte
de la evaluacién de las
competencias del alumnado,
siempre que su entrega en
formato papel no sea posible.

- Uso de dispositivos digitales
individuales o compartidos por
parte de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Elaboracién de propuestas
concretas integradas en el Plan
Digital del Centro.

Coordinador
TIC

Coordinador
del Aula
Virtual

Secretaria

Jefatura de
Estudios

Tutores

Orientacién

A lo largo del curso
escolar

Grado de mejora del Aula
Virtual

Seguimiento y valoracién del
Plan Digital del Centro

Grado de participacion en
actividades de Radio escolar

Grado de integracién de las
herramientas transmedia en
las actividades de aula

Grado de adquisicion de
competencias del alumnado
en el acceso y organizacion
de la informacion

Grado de adquisicion de
competencias del alumnado
en la busqueda, seleccion y
valoracién de la informacién
en lared

Grado de contribucién del
plan de atencion a la
diversidad en la integracion
delas TICen el aula

Grado de implicacién en el
desarrollo de encuestas a
través de las plataformas de
EducaMadrid.

0-25% | I5-50% | S50-75%
1 2 3
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trabajo, recurriendo a material
escolar manipulable.

3. Reducir la brecha digital del
alumnado

4. Mejorar la competencia digital
de la comunidad educativa

5. Fomentar la participacion del
Departamento de Orientacién

6. Usar Roble para la
comunicacion de las calificaciones
del alumnado y para la
comprobacion de los ambitos y
maodulos en los que estan
matriculados

7. Usar el programa Raices para la
gestion del alumnado

8. Contribuir a la puesta en
marcha de los cursos de
Capacitacion Digital en caso de
que este curso el centro continde
perteneciendo a la Red de Centros
de Capacitacion Digital

- Fomento del uso de la Radio
Escolar del CEPA (EmpodeRadio)
creada en el curso 2023-2024

- Fomento de la participacién en el
programa de podcast de E/
profesor chiflado

- Desarrollo de actividades que
permitan a los alumnos acceder,
organizar y tratar la informacion, a
la vez que aprender a buscar,
seleccionar y valorar informacién
en la red, para usar esa
informacion como recurso
educativo.

- Desarrollo de actividades
dirigidas a que los alumnos
aprendan a utilizar las
herramientas basicas en un
ordenador, como documentos de
texto o presentaciones.

- Uso de herramientas de trabajo
colaborativo.

- Uso de las herramientas
transmedia para que los alumnos
sean capaces de comunicar los
contenidos aprendidos de manera
significativa en contextos reales
como la radio escolar.

- Elaboracién de un espacio digital
informativo para el Departamento
de Orientacion.

- Promocién del uso de Roble
entre el alumnado del centro.

- Comprobacion del correcto
acceso a Roble del alumnado del
centro.

Grado de satisfaccion del
profesorado con la resolucion
de las dudas en el uso de las

plataformas.

0-25%

25-5086

50-75%

2

3
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- Utilizacién de los recursos que
ofrece Raices para la gestidn de los
datos de los alumnos, asi como
para los procesos de evaluacion,
calificacién y comunicacion.

- Programacion de la revisién y
mantenimiento de los equipos de
Capacitacion Digital para uso por
el alumnado del centro

- Participacion en la promocion de
recursos TIC que favorezcan las
metodologias activas y la atencion
a las diferencias individuales de
aprendizaje del alumnado

- Elaboracién de Encuestas

(Limesurvey) para la valoracion de
la practica docente

C.2. Formacion del profesorado
(Plan de acogida, trayectoria del
centro, Proyectos de Formacion
en Centro, Seminarios, ...)

9. Coordinar y dinamizar la
formacién del profesorado para
mejorar la competencia digital
docente

- Participacion activa en la
formacion del profesorado

- Elaboracién de un Plan de
Formacién que se adapte a las
necesidades e intereses de la
comunidad educativa

- Fomento de la formacién del
profesorado para la utilizacién de
las TIC, difundiendo convocatorias
de cursos de formacion y llevando
a cabo proyectos innovadores y
proyectos Erasmus+.

- Asesoramiento al profesorado
para que sea capaz de hacer un
uso bdasico de Raices.

- Fomento de la implementacién
del Plan Digital de Centro

Coordinador
TIC

Jefatura de
Estudios

Alo largo del curso
escolar

Grado de participacién en la
formaciodn del profesorado

0-25%

25-508%

50-75%

2

3
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- Colaboracion con las nuevas
necesidades TIC que surjan de la
implementacion del Plan Digital de
Centro

- Fomento de la acreditacién
digital del profesorado

- Promocién del uso de
herramientas disponibles en
Raices para la evaluacion del
alumnado

- Promocion del uso de
herramientas de Educamadrid

- Dar a conocer otras herramientas
disponibles para usuarios de
Educamadrid, como Google
Workspace for Education o Canva
for Education.

C.3. Infraestructuray
equipamiento

(Servicios de internet; control de
acceso y perfiles de usuario,
inventario de servicios. Red de
centro; criterios de seguridad,
puntos de acceso. Equipamiento y
software, ...)

10. Organizar y gestionar el
mantenimiento y uso de los
recursos audiovisuales e
informaticos del Centro

11. Gestionar las necesidades TIC
de las aulas comarcales

- Elaboracion de carteles
recordando el cuidado y las
normas de uso.

- Seguimiento y revision del
inventario de los recursos TIC

- Distribucidn de los recursos,
atendiendo a la demanda y las
necesidades de las ensefianzas

- Adquisicion del material
tecnoldgico necesario para poder
poner en marcha la radio escolar
EmpodeRadio en todas las aulas

- Mantenimiento de los equipos
informaticos y recursos digitales.

Coordinador
TIC

Coordinadores
Proyecto
Radio Escolar

Secretaria

A lo largo del curso
escolar

Situacion del Inventario del
CEPA, con respecto a los
equipos informaticos y
recursos TIC.

Valoracién del estado de los
equipos informaticos y otros.

Grado de contribucion de la
nueva disposicion del aula de
informatica a las necesidades
del centro

Grado de resolucién del
préstamo de recursos

0-25% [ 25-508 | S50-75%

1 2 3
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- Transmisién de informacion
sobre el funcionamiento de las
pantallas provenientes de la
dotacion de la CAM.

- Gestion del préstamo de recursos
a profesores y alumnos

- Organizacién del seguimiento y
control del correcto uso y
devolucion de los equipos
informaticos prestados a alumnos
y profesores

- Coordinacién y control de las
acciones llevadas a cabo por la
empresa de mantenimiento
informatico para la adquisicion y
cuidado de los equipos del centro

- Recepciodn de la dotacién de
material informatico de la
Comunidad de Madrid

- Actualizacion del inventario
digital del centro

- Realizar las obras propuestas de
un estudio radiofénico en la sede
de Paracuellos.

- Firma en la matricula por parte
de los alumnos de una
autorizacién para aparecer en
fotos y videos

- Asesoramiento acerca de las
herramientas disponibles para
garantizar la seguridad en el
tratamiento de los datos del
profesorado y del alumnado

N¢ de intervenciones
realizadas

Grado de satisfaccion del
profesorado con la
adaptacion de las TIC en las
aulas comarcales

0-25% | Z5-50%

50-75%

Grado de implicacidn de los
Ayuntamientos

0-25% | 25-50%

50-75%

1 2

3
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- Consulta a los docentes que
imparten clase en las aulas
comarcales sobre las necesidades
de dichas aulas

C.4. Servicios de EducaMadrid

12. Ejercer el papel de
administrador principal de los
servicios educativos EducaMadrid
del centro, asegurando que toda
la comunidad educativa cuenta
con un usuario en EducaMadrid.

- Gestion de alta
profesores/alumnos en
EducaMadrid

- Promocidn entre el alumnado del
uso de las herramientas de
EducaMadrid para la correcta
gestion de los datos

- Administracion de claves por
grupos o individualmente, segun
las necesidades del alumnado.

- Reasignacion de claves para el
alumnado cuando sea necesario

- Puesta a disposicion de la
comunidad educativa de las
herramientas de que dispone
Educamadrid (correo, Cloud,
Mediateca)

- Subida a la mediateca de
actividades llevadas a cabo por el
centro y/o videotutoriales

- Difusién de los recursos que la
plataforma educativa
EducaMadrid y Raices ponen a
disposicion de la comunidad
educativa.

Coordinador
TIC

Secretaria

Jefatura de
Estudios

A lo largo del curso,
principalmente en
septiembre y
octubre para la
entrega de
credenciales.

Porcentajes de alumnos /
profesores con claves de
EducaMadrid.

0-25% | 25-50%

E50-75%

Cursos de formacion en los
gue se ha participado para
difundir los recursos de
EducaMadrid.

C.5. Necesidades del centro

- Elaboracién de propuestas de
adquisicion de material
informatico segun las necesidades

Coordinador
TIC

Cccp

Trimestralmente.

N2 de peticiones, realizadas
segun los cauces de correo
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13. Realizar el andlisis de la
situacion y de las necesidades del
centro relacionadas con las TIC

recogidas por los departamentos y
coordinaciones a través de la CCP

- Detectar nuevas necesidades
que puedan surgir para adaptarse
al contexto de nuestro alumnado y
profesorado.

- Mantenimiento de los equipos.

electrénico, claustros y
propuestas realizadas

C.6. Plataformas educativas

14. Colaborar con los miembros
de la comunidad educativa en el
conocimiento, uso y difusién de la
plataforma educativa Raices y el
resto de aplicaciones asociadas

- Explicacidn, los viernes, de las
dificultades que el uso de esta
plataforma pueda generar.

- Detectar problemas de uso,
solucionarlos y general
alternativas.

Coordinador
TIC

Secretaria

A lo largo del curso

N2 de peticiones de
resolucién de dudas, los
viernes

Grado de satisfaccion de
profesores y alumnos

0-25% | Z5-5086 | 50-75%
1 2 3

C.7. Colaboracion con el CTIF-
Madrid Este

15. Colaborar con el Centro
Territorial de Innovacién y
Formacion de su area en la
elaboracién de un itinerario
formativo que atienda las
necesidades de los docentes en
este ambito.

- Colaboracién con el CTIF
Madrid-Este

- Participacidon como ponentes en
cursos

- Proponer y buscar
colaboraciones en el ambito de la
IA.

Coordinador
TIC

Siempre que se
solicite

Grado de Implicacion con el
CTIFT Este

0-25% | Z5-50% | S0-75%
1 2 3

- N2 de ponencias en las que
se ha participado en relacién
a los médulos del PDC

C.8. Ley de Proteccion de datos

16. Garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos
académicos y de administracidn
del centro, cumpliendo con la
normativa relativa a la proteccion
de datos

- Subida material sobre la LPDD al
Drive de EducaMadrid

- Acciones de concienciacion a los
profesores y alumnos de los
riesgos para la privacidad de los
datos que puede comportar un
mal uso de la tecnologia

Personal
externo

Coordinador
TIC

Primer trimestre

Grado de participacién en la
formacién del profesorado

0-25% | 25-50% | 50-75%

1 2 3
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- Mantener actualizada la
informacion y encontrar posibles
brechas de seguridad.

- Seguir insistiendo en su uso,
formacién y en el buen uso de la
proteccién de datos.

C.9. Plan de Comunicacion de
Centro

(Interaccién con la comunidad
educativa, Identidad digital,
canales de comunicacidn, reparto
de funciones...).

17. Utilizar la web del centro
como instrumento de
informacién y comunicacidén con
toda la comunidad educativa y
como herramienta de difusion
de la oferta educativa y las
actividades que se llevan a cabo
en el centro

18. Difundir la oferta educativa y
las actividades del centro a través
de redes sociales como
Facebook, Twitter e Instagram.

- Actualizacién de la web del
centro, facilitando el acceso a la
informacion y proponiendo a los
departamentos que colaboren
con nuevos contenidos.

- Mantener actualizada desde
principio de curso la informacion
referida a fechas de
matriculacion, horarios y
actividades del centro.

- Insertar en la web del centro el
calendario con fechas de
actividades programadas

- Colgar fotos y videos de
actividades, talleres y podcast
realizados en el centro.

- Mantener la presencia del
centro en redes sociales como
Facebook, Twitter, Instagram.

- Impulso de las herramientas
disponibles en el Aula Virtual por
parte del alumnado vy el
profesorado.

- Promocién del uso de la cuenta
de EducaMadrid y de las
herramientas de Raices y Roble
para envio de documentos y

Coordinador
TIC

Alo largo del curso

N2 contenidos nuevos
creados por los
departamentos

Grado de actualizacién de la
informacion sobre fechas

0-25% | 25-50% | 50-75%

N¢ entradas en el calendario

Ne fotos, videos, talleres y
podcast subidos

N2 publicaciones en redes
sociales

Grado de uso de las
herramientas de
EducaMadrid

0-25% | 25-508% | 50-75%

N2 de comunicaciones a
través de Raices y Roble

Grado de satisfaccién con el
uso del Cloud de
EducaMadrid como
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comunicacion entre toda la repositorio de
comunidad educativa. documentacién

- Enlace de los recursos de
Educamadrid con la web del
centro para ayudar a los alumnos
que cursan ensefianzas a
distancia.

0-25% | 25-50% | 50-75%

- Habilitacién de espacios en el
Cloud de Educamadrid como
repositorio de documentacion
para el Equipo Directivo, los Jefes
de Departamento y cualquier
otra necesidad de coordinacién
que pueda surgir a lo largo del
curso.

- Coordinacién con la empresa de
mantenimiento informatico para
la adquisicion de nuevos
materiales, el correcto

N incidencias informaticas

. . . resueltas
funcionamiento de las dotaciones
C.10. Gestion y organizacion del existentes y la evaluacién de Grado de satisfaccidn con los
centro posibles mejoras. recursos para el profesorado

(Gestion administrativa: horarios,
biblioteca, actividades, protocolo

- Supervisién del correcto almacenados en el Cloud de

L i y funcionamiento de la dotacion Coordinador EducaMadrid

de incidencias, etc. Gestion TIC e inf ion de | TIC
académica: tutorfa, documentos - e Informacion de fas Alo largo del curso o-25% | 25.50% | 07

incidencias. ,
de centro, etc.) Secretaria 1 2 3

. - Ayudar a los alumnos y

19. Coordinar la resolucion de
- o s docentes a solventar las N2 alumnos que usan el aula
incidencias informaticas . . . L.

dificultades de uso y tramitar la de informatica

resolucién de incidencias.

- Actualizacién de los recursos
para el profesorado en el Cloud
de Educamadrid.

- Establecimiento de un
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calendario de uso de las aulas
para el uso por parte de los
alumnos que lo necesiten.

- Generar un documento de
incidencias TIC compartido con el
claustro.

C.11. Estrategia de difusion del
Plan TIC

(CCP, participacion de
diferentes agentes educativos,
comunicaciones con el
entorno, ...)

20. Comunicar las novedades
relacionadas con las TIC

- Aprovechar las reuniones de
coordinacidn y/o claustro para
supervisar y orientar la
incorporacion y funcionamiento
de las TIC y conocer sus logros y
necesidades.

- Proporcionar recursos de
comunicacion y coordinacion a
los diferentes departamentos.

-Seguir manteniendo los viernes
como dia clave para compartir
dudas y fomentar el uso de las
TIC en proyectos
interdisciplinares.

Coordinador
TIC

Jefatura de
Estudios

Secretaria

A lo largo del curso

N2 novedades relacionadas
con las TIC comunicadas

C.12 Evaluacién del Plan TIC
(Reflexidn sobre cdmo se evalia
el cumplimiento de los
objetivos del Plan TIC del centro
y aportacion de nuevas mejoras
en caso de necesidad:
indicadores de logro,
instrumentos de evaluacion)

21. Evaluar el Plan TIC por parte
del Coordinador TIC y del resto
del profesorado

- Evaluacion del Plan TIC segun las
informaciones aportadas por
todo el profesorado en las
reuniones de coordinacion. El
coordinador TIC recogera estos
datos y lo adjuntard a la memoria
final, indicando los logros
alcanzados y las mejoras
sugeridas por el equipo docente.

- Elaboracién de un cuestionario
en formato digital para recoger
la evaluacion de los resultados
anuales.

Coordinador
TIC

Jefatura de
Estudios

Trimestralmente, al
final de cada
trimestre escolar

N2 evaluaciones realizadas

69



CEPA Paracuellos de Jarama. Programacion General Anual 2025-2026

D. PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR de AULA VIRTUAL

VALORACION | PROPUESTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA
(Memoria) (Memoria)
- Valoracién del
- Charlas explicativas del uso y profesorado.
funcionamiento del Aula .
. - Seguimiento y
Virtual. L
valoracion de las
D.1. Proporcionar una - Recopilar datos y elaborar una Coordinador dudas o problemas
formacidn inicial y continua en | guia basica del AV tanto para del Aula Alo largo del gue vayan surgiendo a
el uso del Aula Virtual tanto a profesores como alumnos. Virtual curso escolar lo largo del curso.
profesorado como alumnado. . ) .,
- Elaborar un formulario que - Valoracién del
recoja dudas comunes que alumnado a través de
tiene el alumnado y el las encuestas de
profesorado. valoracion de las
distintas ensefianzas.
D.2. Gestionar e ., - Valoracion del
. - Elaboracién de un
implementar en el Aula . profesorado sobre el
. documento que recoja las o
Virtual del centro las . . uso y mantenimiento
. cuestiones comunes a todos Coordinad .
cuestiones comunes a todos . . Alo largo del de las cuestiones

, los grupos, la informacion or del Aula
los grupos, asi como el . curso escolar comunes a todos los

. general, etc. para Virtual. . .
mantenimiento de la ; grupos, viendo si es
. . implementarlo en el Aula . oo
informacidn general, foros ) necesario modificar

. Virtual.
de dudas, avisos, etc. algo o no.
D.3. Coordinar la actuacién L . Coordinad -
- Coordinacién mediante las ora del - Valoracién del
del profesorado tutor de . , A lo largo del .

. reuniones de tutoria de forma Aula profesorado junto con
grupos que utilizan el Aula trimestral curso escolar ol coordinador TIC
Virtual. ’ Virtual y '

Coordinad
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or TIC.
- Conocimiento y difusién de
las herramientas que
actualmente se pueden
utilizar en la Comunidad de
Madrid.
D.4. Asesorar al profesorado , Coordinad
- Elaborar una guia de los
sobre el uso de los recursos recUrsos mas basicos ora del A lo largo del
y plataformas disponibles comunes del Aula Virttal Aula curso escolar Valoracion del
para la labor docente. Virtual. profesorado.
para el profesorado.
- Elaborar un mdédulo de
informacidon sobre cémo
integrar recursos H5P en el
Aula Virtual.
- Através de los
departamentos y la CCP, Coordinad
. I del Aul planteamiento de ora del
->. Fomentar el uso del Aula | sygerencias y resolucion de Aula
Virtual en los cursos de dudas sobre el Aula Virtual. Virtual A'lo largo del
Distancia junto al profesorado profesoyra curso escolar Valoracion del
que los imparten. -Concienciary seguir o d profesorado.
fomentando el uso de las ode
TIC y del Aula Virtual entre Distancia.
el alumnado de Distancia.
. - Remisién de este informe
D.6. Redactar un informe ., .
. . a la Comision de Coordinad
trimestral sobre la frecuencia ., -
e, Coordinacion Pedagdgica ora del A lo largo del .,
de acceso al aula, utilizacidn, ) Valoracién de la CCP.
S o . antes del final de cada Aula curso escolar
incidencias si las hubiere y . .
trimestre. Virtual.

propuestas de mejora.

-Llevar un registro de las
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estadisticas para establecer
comparaciones de uso en
futuros informes respecto a
cursos anteriores.

PLAN

DE TRABAJO DEL COORDINADOR de BIEN

ESTAR Y PROTECCION AL ALUMNO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

E.1. Fomentar una educacién

inclusiva, libre de violencia y que
garantice el respeto e igualdad de

los derechos del alumnado.

- Establecimiento de normas con la
participacién del alumnado y
medidas sancionadoras,
reparadoras y reeducativas.

- Estructura participativa en todos
los aspectos del centro desde el
inicio del curso eligiendo delgados.

- Prevencion, resolucion de
conflictos y gestion de problemas
de conducta.

- Llevar a cabo, al menos una vez
al mes, tutorias para conocer el
funcionamiento del grupo.

- Hacer participe a toda la
comunidad educativa en la
elaboracion de las normas de
forma democratica, pues se

Coordinadora
de bienestary
proteccién del
alumnadoy
tutores

Jefatura
Estudios

espera que esta actuacion sea

A lo largo del curso

Grado de concienciaciéon

0-25% 25-50% 50-75% Logro

5
100%

1 2 3 4

N2 de actividades llevadas a
cabo
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beneficiosa al fomentar la igualdad
y la inclusidn.

- Realizacion de talleres para
establecer relaciones basadas en
la empatia y la sinceridad,
escogidos por los alumnos de
forma voluntaria.

- Encuesta al alumnado para que
proponga el tipo de formacion que
considera mas adecuado para
mejorar en comunicacién y
convivencia.

- Importancia de la participacion
conjunta de la Junta de Delegados.

- Realizacion de actividades
extraescolares que cuenten con la
opinién y el interés de los alumnos
y el proyecto Erasmus+ .

- Facilitar a todos los docentes los
partes de medidas disciplinarias
leve, grave y muy grave.

E.2. Coordinar los casos que
requieran la intervencion de
servicios sociales.

- Informacidn a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y
servicios sociales de las situaciones
gue supongan un riesgo para un
menor

- Solicitud de talleres del Plan
Director.

Coordinadora
de bienestary
proteccién del
alumnado

Alo largo del curso

Grado de implicacién de los
agentes externos

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4

E.3. Promover el respeto a las
alumnas y alumnos con
discapacidad o en situacion de
vulnerabilidad

- Deteccidn de posibles maltratos.

- Trabajar posibles conflictos
durante las tutorias.

Coordinadora
de bienestary
proteccién del

Alo largo del curso

Grado de satisfaccion grupal

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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- Uso de la técnica del programa
En sus zapatos con los alumnos de
ESO vy EEIl

- Actividades de sensibilizacién,
conmemoracién de dias
internacionales de discapacidad.

alumnadoy
tutores.

E.4 Ser el referente principal para
que los adolescentes comuniquen
posibles casos de violencia

- Informacidn de los protocolos en
materia de prevencion y
proteccion.

- Coordinacién con los tutores y
equipo directivo.

- Organizacién de talleres
mediante el Dpto. Orientacion
como un taller de memoria o de
educacién emocional,
especialmente con los alumnos de
EEIl, con el fin de ir paliando poco
a poco sus necesidades
educativas, y también para que los
alumnos, por medio de
herramientas que nos puede
brindar u ofrecer la orientadora
sobre convivencia, puedan
detectar posibles casos de
violencia o maltratos.

- Incidir en las tutorias
individualizadas.

Coordinadora
de bienestary
proteccién del
alumnado

A lo largo del curso

Grado de participacion en los
encuentros con los diferentes
agentes escolares

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

Propuesta de Mejora:

F. PLAN DE TRABAJO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)
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F.1.Fomentar las actividades
extraescolares y complementarias
como un pilar fundamental del
plan de convivencia, ya que sirven
para extender el aprendizaje mas
alla del aula, compartir
experiencias, puntos de vista,
culturas, costumbres e ideas no
sélo entre el alumnado sino
también entre el profesorado y el
alumnado.

- Realizacion y presentacion ante
el claustro de una propuesta
realista, flexible y diversa de
actividades extraescolares y de su
distribucion a lo largo del curso

- Continuar ofertando actividades
complementarias, organizandose
por parte de todos. Valorar muy
positivamente a aquellos alumnos
que participan en ellas y darle
facilidades a la hora de combinar
las actividades con las clases y las
tareas o examenes.

-Participacion en las distintas
actividades InterCEPA.

- Realizacion durante las visitas de
dindmicas y practicas que inciden
en la integracidn y en la cohesion
del grupo, en pos de la mejora de
la convivencia, el respeto y la
tolerancia.

- Organizacidn de las actividades
fuera del periodo de examenes.

- Elaborar documentos con
listados de visitas ya realizadas en
cursos pasados y propuestas de
visitas con la informacién ya
recopilada para su posterior
votacién en los claustros.

Coordinacion
extraescolares

Profesorado
de los distintos
ambitos

Todo el curso

- Porcentaje total de
alumnos que han participado
en alguna actividad del
Centro.

- Grado de satisfaccion del
alumnado

F.2.Consolidar los criterios de
preparacién y organizacion de las
actividades complementarias y
extraescolares del CEPA.

- Planificar los mecanismos para
solicitar las actividades.

- Informacién al profesorado de
los mecanismos para solicitar y

Coordinacién
extraescolares
y profesorado
que organiza
actividades

Todo el curso

- Porcentaje en el grado en
el cumplimiento de solicitud
de actividades y de
cumplimentacién de fichas,
por parte del profesorado.
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F.3. Proponer actividades que
sean de cardcter interdisciplinar y
de adaptarlas a los distintos
perfiles de alumnado.

realizar las actividades en las
sesiones de coordinacion de
extraescolares.

- Planificaciéon de las actividades
en las reuniones de coordinacion,
CCP y equipo docente.

- Trabajo en el aula antes y
después de las visitas los
contenidos para hacer de estas
una actividad complementaria y
enriquecedora.

- Utilizar el trabajo planificado
para que los alumnos que no
pueden asistir a las actividades
trabajen los contenidos.

- Realizacion de las valoraciones
de las actividades y las propuestas
de mejora correspondientes a
través de un cuestionario de
valoracién.

- Elaboracioén de fichas para los
alumnos que no puedan acudir a
las actividades complementarias.

- Cumplimentacion de las fichas
resumen de las actividades y
archivarlas para su andlisis y
posible uso posterior.

- Hacer extensivo a todas las aulas
el trabajo previo y posterior de los
contenidos trabajados en las
actividades. Utilizar el trabajo
planificado para que los alumnos
que no pueden asistir a las
actividades trabajen los

complementar
ias.

- Grado de cumplimiento en
la elaboracidn de fichas que
preparen los contenidos de la
visita.

- Grado de cumplimiento en
la elaboracion de fichas para
los alumnos que puedan
acudir a las actividades.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4
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contenidos.

- Mantener el sistema de
informacion, de solicitudes y de
fichas, asi como realizar
actividades desde todos los
departamentos.

- Elaborar un calendario
provisional y destinos al principio
de curso de las salidas que se
prevéen realizar, pudiendo tomar
como referencia las fechas
escogidas en el curso anterior y
teniendo en cuenta el calendario
provisional de examenes

F.4. Programar las actividades de
movilidad del profesorado y del
alumnado de los proyectos
acreditados obtenidos gracias a la
Acreditacién Erasmus+ (2020-1-
ES01-KA120-ADU-000095983):

Proyecto acreditado 2024-1-ES01-
KA121-ADU-000204620

Proyecto acreditado 2025-1-ESO1-
KA121-ADU-000344909

- Sesiones de informacion al
claustro sobre las distintas
opciones que ofrece el programa
Erasmus+ a través de la
Acreditacion.

- Informar al alumnado de las
movilidades al inicio de curso, una
vez comencemos su planificacidn.

- Solicitud de las movilidades por
parte del alumnado a través de un
formulario de solicitud.

- Seleccion de los participantes del
sector de alumnos que
participaran en las movilidades
mediante rubrica y carta de
motivacion.

- Solicitud de movilidad por parte
del profesorado y del PAS.

Coordinadora
Erasmus+

Secretaria

Profesorado
participante
en las

movilidades

Alo largo del curso
escolar

- N2 de incidencias
- N2 de movilidades

- Grado de consecucion de los
objetivos de los proyectos

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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- Programacidn de las movilidades:
compra de billetes de
avion/tren/bus a través de agencia
de viajes, reserva de alojamiento,
contratacion de seguros de viaje
que incluyan situaciones de
cancelacién.

- Realizar la reserva de
alojamiento y compra de billetes
de avidn a través de una agencia
de viajes.

- Planificar movilidades de larga
duracion del alumnado si se
encuentran posibles instituciones
de acogida.

- Plantear la posibilidad de
movilidades de personas con
movilidad reducida.

- Hacer un analisis previo a la
eleccion del destino sobre las
medidas de accesibilidad
generales cuando viaja un alumno
con movilidad reducida. El
acompanfante de esta persona
tiene que cumplir unos requisitos
minimos de edad y condicidn
fisica.

-Es importante recalcar la
necesidad de participacion de los
alumnos en las actividades en las
instituciones de acogida para
evitar la baja colaboracion
demostrada por algunos alumnos
en cursos anteriores.
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- Transmitir al alumnado
participante que la lengua
vehicular en el pais de acogida
sera preferiblemente el inglés, por
lo que deben estar dispuestos a
esforzarse en comunicarse en
dicha lengua extranjera.

F.5.Programar y reservar las
visitas a museos desde septiembre
u octubre, ya que son muy
solicitados.

- Planificacién del curso y de las
actividades en funcion del
calendario y la disponibilidad.

- Ser flexibles, dado lo apretado
que esta nuestro calendario
académico y las dificultades de
organizacion de actividades
teniendo en cuenta la situacién
personal, laboral y geografica de
nuestro alumnado.

Coordinacion
extraescolares
y profesorado
que organiza
actividades
complementar
ias.

Inicio de curso.

Grado de cumplimiento:

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

F.6. Establecer un protocolo claro
y preciso de como se informa al
resto del profesorado de las
actividades extraescolares
(horarios, alumnos implicados y
profesores, etc....)

- Informacidn en las reuniones de
extraescolares con tiempo
suficiente al resto del profesorado
durante las reuniones periddicas
(coordinacidn, claustro, CCP,
extraescolares, etc).

- Distribucion de las actividades de
manera regular durante el cursoy
establecer semanas en las que se
concreten dichas actividades fuera
del calendario de exdmenes.

- Creacion de un documento
compartido en el Cloud de
Educamadrid con las actividades
propuestas por los
departamentos. Conseguir que

Coordinacién
extraescolares
y profesorado
que organiza
actividades
complementar
ias.

A lo largo del curso

Grado de cumplimiento:

75~
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4
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todos los departamentos
organicen actividades.

- Elaborar un protocolo de
informacion de las actividades
extraescolares al claustro.

- Mantener el protocoloy la
informacion fisica en el tabldn.

- Implicar al claustro en la
organizacion y participacion en las
actividades.

- Instalacidén en un lugar visible del
centro de un calendario con las
actividades previstas.

- Agendar las actividades en la
agenda compartida con todo el
claustro y el PAS.

F.7. Animar a los alumnos en la
participacion de estas actividades,
tan enriquecedoras, tanto en la
asistencia como en la preparacion.
Las actividades extraescolares y
complementarias son susceptibles
de evaluacion como cualquier otra
actividad del curso.

-Explicacion al alumnado de la
evaluacion y calificacion de las
actividades extraescolares y de
que son parte de la formaciéon y
del contenido de las materias
impartidas en cada dmbito.

- Ampliar la valoracién académica
de la participacion en las
actividades complementarias.

- En las presentaciones al inicio de
curso, reproducir videos y fotos de
anteriores actividades
complementarias y extraescolares,
asi como de las movilidades
Erasmus+.

Profesorado
que organiza
actividades
complementar
ias

Alo largo del curso

Grado de cumplimiento:

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4

F.8. Actividades extraescolares y
complementarias propuestas

- Movilidades Erasmus+
- Obras de teatro.

Coordinacion
de

Alo largo del curso

N@ de actividades llevadas a
cabo
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- Ruta de mujeres ilustres

- Visita de las Fuerzas Armadas
- Participacion en actividades
InterCEPA: concurso de relatos,
concurso de fotografia
matematica, etc.

- Excursidn a la Sierra de
Guadarrama.

- Visita a Alcala de Henares

- Visita a El Parque Europa

- Visita al Madrid de los Austrias
- Ruta por Madrid historico

- Visita al Congreso de los
Diputados

- Visita a las Bibliotecas
Municipales y a la Biblioteca
Nacional

- Visita al Museo del
Prado/Thyssen

- Visita al Museo Sorolla

- Visita al Monasterio de El Escorial
- Visita al Jardin Botanico

- Cine eninglés

- Museo Nacional de Ciencias
Naturales

- Museo Nacional de Ciencia y
Tecnologia

- Planetario de Madrid

- Visita a Segdbriga/ Toledo/
Segovia/ Aranjuez

- Festival de teatro Clasico de
Clunia y combinado de region
- Ruta geoldgica en el valle del
Lozoya

- Fabrica de Mahou

- Muncyt (Museo Nacional de
Ciencia y Tecnologia)

- AULA

extraescolares
y profesorado
que organiza
actividades
complementar
ias.

Porcentaje de alumnos que
han acudido a cada una de las
actividades, teniendo en
cuenta el n2 de alumnos que
acuden regularmente a clase.
Grado de satisfaccion de los
alumnos

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4
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- Feria de las profesiones de
Torrejon de Ardoz

- Metro de Madrid

- Visita a emisora de radio

- Visita a otros centros educativos
- Centro de Seguridad Nuclear

- Talleres organizados por los
Ayuntamientos de los municipios

- Feria de las Profesiones de la DAT
Madrid-Este

Propuesta de Mejora:

G. PLAN DE TRABAJO DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

VALORACION PROPUESTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA
(Memoria) (Memoria)
- Presentacion de compafieros/as,
tutor/a y resto de profesorado.
- Normas de convivencia,
funciones del tutor/a, eleccién de
delegado, etc. Grado de satisfaccion del
- Control de las faltas de alumnado
L . . ; ) Tutor/a con la
G.1. Realizar jornadas de acogiday | convivencia para explicar al . .
., . . . , colaboracién Septiembre- 0-25% 25-50% 50-75% .'°.  Logro
presentacion de funcionamiento alumnado las consecuencias segun ) 100%
del centro la gravedad de la falta del equipo octubre
) & ’ docente. 1] 2 |

- Establecer las normas de clase,
especialmente sobre el uso del
movil, y que sean comunes a todas
las aulas.

- Conocimiento de instalaciones,
recursos, ensefianzas.
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- Ser capaces de movilizar a mayor
numero de alumnos en estas
actuaciones.

- Aportar informacidn y recursos
relacionados con la innovacion
educativa.

- Atender las demandas surgidas
por parte del profesorado.

- Asistir a las reuniones de
coordinacién de tutores y
evaluacion.

- Fomentar la reflexion en la

Resultados académicos.
indice de abandono.
Grado de satisfaccion del

elaboracion de las programaciones Equipo
durante todo el curso, pero sobre - alumnado
G.2. Apoyar al profesorado en la » P directivo con Grado de satisfaccion del
mejora de la metodologia e todo en los primeros meses, a la A lo largo del curso orofesorado
innovacion del proceso de través de reuniones, para ayudara | colaboracién escolar. '
ensefianza. que estas sean documentos vivos del equipo
y accesibles. docente. 0-25% 25-50% 50-75% 1;50;4. Logro
- Crear un apartado en el aula . ) s .
virtual o en el Cloud de
Educamadrid con recursos
metodoldgicos.
- Fomentar proyectos como
Empoderadio y favorecer la
realizacidn de actividades
interdisciplinares con actividades
complementarias o extraescolares
como nucleo de accion.
. - indice de aprobados
Orientacién ,
on la Numero de demandas
G.3. Acompafiar al alumnado en - Detectar problemas y dificultades colaboracién A lo largo del curso atendidas relacionadas con
su proceso de aprendizaje de aprendizaje. del equipo escolar. dificultades de aprendizaje.
Grado de satisfaccion del
docente.

alumnado
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- Realizar evaluacion
psicopedagogica del alumnado
que lo precise.

- Para la realizacion de
evaluaciones psicopedagodgicas
comprar algunas pruebas
psicopedagogicas que formen
parte del Departamento de
Orientacién del CEPA

- Colaborar en la adaptacion
metodoldgica de exdmenes.

- Realizar las adaptaciones de
acceso necesarias.

- Realizar algun taller o charla
sobre habitos y técnicas de
estudio al alumnado de ESO.

- Crear material grafico sencillo
sobre la aplicacion de diferentes
técnicas de estudio relacionadas
con los distintos ambitos.

- Aportar informacién al
profesorado sobre cémo trabajar
las técnicas dentro de su practica
docente diaria.

75~
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 a4

G.4. Apoyar el incremento de la
motivacién y la mejora de la
autoestima del alumnado.

- Realizacion de charlas grupales e
individuales.

- Colaboracion en la creaciéon y
puesta en marcha de actividades
motivadoras.

- Crear carteles para las aulas y
pasillos sobre motivacién.
También se puede realizar alguna
actividad asociada a los dmbitos

Orientacién
con la
colaboracion
del equipo
docente.

Alo largo del curso
escolar.

indice de alumnado que
acaba el curso.

indice de absentismo.
Grado de participacion del

alumnado en las actividades.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

Porcentaje de aprobados.
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que trabajen la motivacidn y
autoestima y creen ellos mismos
los carteles.

- Reflexionar colectivamente sobre
las barreras para el aprendizaje y
la participacién que condicionan a
los alumnos que dejan de asistir a
clase y acaban abandonando el
curso, para poner en marcha
nuevas medidas que traten de
reducir este problema.

G.5. Fomentar una educacion
emocional en las aulas.

- Sensibilizacidn al profesorado de
la necesidad de contemplar las
emociones en su practica diaria.

- Realizar algun taller para el
profesorado sobre educacion
emocional, dirigido al alumnado
del CEPA.

- Crear carteles para poner en el
CEPA con mensajes sobre las
emociones.

- Actividades para favorecer la
convivencia.

- Atender las demandas surgidas.

- Tomar de ejemplo el programa
de desarrollo emocional de
Gipuzkoa.

Orientacién
con la
colaboracion
del equipo
docente.

Alo largo del curso
escolar.

Grado de satisfaccion del
alumnado

Grado de satisfaccion del
profesorado.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

Numero de amonestaciones e
incidencias durante el curso.

G.6. Preparar-coordinar las Juntas
de Evaluacion.

- Valoracién por parte del
alumnado y equipo docente de la
marcha del curso, clases,
funcionamiento de grupo, etc.

Tutor/a con la
colaboracion
del equipo
docente

Diciembre, marzoy
mayo.

Grado de satisfaccion del
alumnado.

Grado de satisfaccion del
profesorado.
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- Animar al alumnado a acudir a
tutorias personalizadas a lo largo
del curso para analizar los
resultados académicos y
desarrollar estrategias de
aprendizaje acorde a su progreso y
desarrollo.

0-25% 25-50% 50-75%

75 | | ogro
100% %8

4

Resultados obtenidos.

G.7. Informar sobre las
posibilidades académicas y
profesionales.

- Atender e informar al alumnado
que lo solicite a través de
entrevistas personales.

- Facilitar informacién al alumnado
a través de charlas orientadoras.

- Contar con informacion
actualizada y compartirla con los
tutores.

- Visita a Aula 2025.

- Realizar un consejo orientador
junto a los tutores del alumnado
de Nivel Il de ESO.

- Crear contenido sobre estudios
para colgar en nuestras redes
sociales.

- Crear contenido con familias
profesionales mas demandadas,
FP de Grado Medio y Superior con
mayor indice de empleo.

- Realizar una sesién colectiva
sobre salidas académicas y
profesionales con los docentes,
que son a quién los alumnos en
primera instancia preguntan sus
dudas

Orientacién y
tutores.

A lo largo del curso
escolar, con
especial atencion en
el tercer trimestre.

Numero de demandas

atendidas.

indice de asistencia a las
diferentes actividades.
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Propuesta de Mejora:

B.2. AMBITO PEDAGOGICO: FOMENTO DEL APRENDIZAJE CONTEXTUAL, INNOVACION EDUCATIVA Y SENTIMIENTO DE PERTENENCIA AL CENTRO

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4. MEJORAR Y CONSOLIDAR EL PLAN DE CONVIVENCIA, ASi COMO SUS PLANES DE MEJORA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

4.1. Trabajar en la difusion y
conocimiento del Plan de
Convivencia, asi como en sus
protocolos de intervencién.

- Difusién de los derechos y
deberes de los alumnos, asi como
la tipificacion de las faltas de
convivencia.

- Andlisis del plan de convivencia
en la CCP, revision y coordinacidn
de las actividades

- Elaborar encuestas para valorar
el clima de convivencia en el
centro.

- Elaborar encuestas para valorar
las causas del absentismo para
poder prevenirlo.

- Reflexionar sobre el Plan de
Convivencia del centro y los
protocolos adjuntos al mismo y
hacer las actualizaciones
oportunas para que se adapten al
contexto del CEPA.

- Hacer participe al alumnado en
la elaboracion de las normas de
convivencia durante las primeras
semanas del curso.

Direccion
Jefatura de
estudios

Orientacidn

Tutores

Reuniones de la
CCP una vez al
mes

Reuniones de
Departamentos y
coordinacién de
EEEIl y EIN una
vez al mes

Mejora del conocimiento del
Plan de Convivencia.
Seguimiento correcto de los
Planes y protocolos.
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4.2. Potenciar la coordinacién
entre profesores tutores, jefatura
de estudios y Orientacion.

- Elaboracion de un calendario
con las reuniones.

- Elaborar siempre un orden del
dia de las reuniones.

- Creacion de un cuestionario de
deteccion de alumnado en riesgo,
que se pueda rellenar por parte
de los tutores en la entrevista
inicial y a lo largo del curso.

- Mantener las reuniones
periddicas con tutores, jefatura
de estudios y orientacién, para
realizar un seguimiento de los
grupos y alumnado en riesgo.

- Establecer la derivacion de
alumnado para valorar como una
practica necesaria ante casos en
los que, tras la aplicacién de
medidas ordinarias, no se
consigan los objetivos de acceso
al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- Organizacién del orden del dia
de las reuniones

- Elaboracién de propuestas
metodoldgicas y formativas

- Implementacion de medidas
académicas de mejora del
aprendizaje y medidas sobre
convivencia en el centro.

Direccion
Orientacién

Jefatura de
estudios

A lo largo del
curso escolar

Se han establecido
protocolos eficaces entre los
profesores tutores y la
orientadora.

La deteccién de alumnos con
necesidades especificas de
apoyo a la educacién
ACNEAE.
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- Difusién del horario del grupo
con la hora de Tutoria.

- Difusidn de las horas
individuales de atencion a los
alumnos por los Tutores.

- Comunicacion a través de las
herramientas Correo
EducaMadrid, Raices y Roble para
la comunicacion con los alumnos.

- Realizar una programacion de
las tutorias al inicio de curso y
fomentar la importancia de las

tutorias entre el alumnado de Porcentaje de alumnos que
4.3. Fomentar las sesiones de | ESO. Alo lareo del habitualmente se quedan en
tutoria como herramienta basica e Tutores g tutorias
i Enfocar la utilizacién de las curso o . .
para el trabajo con los alumnos. N2 de Actividades realizadas

herramientas de EducaMadrid
solo con los alumnos de Nivel |l
de Ensefianzas Iniciales.

con los alumnos.

Utilizar no solo el correo de
Educamadrid o el aula virtual para
comunicarse con los alumnos,
sino también Raices y Roble.

Concienciar entre los alumnos de
distancia de la importancia de
asistir a las sesiones de tutoria, de
modo que el tutor pueda tener
referencias del proceso de
ensefianza-aprendizaje del

alumno.
. - - Realizacion de Actividades de Jefatura de .
4.4. Realizar el seguimiento de los . . . A lo largo del Actividades llevadas a cabo
. . Convivencia que favorezcan las Estudios 8 S
planes de convivencia: . . . Participacidn de los alumnos
relaciones sociales y el trabajo . . curso )
Orientacién en las mismas.

colaborativo entre alumnos de
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Plan de Disminucién del
Absentismo Escolar.

Plan de Atencion a la Diversidad

diferentes nacionalidades,
religiones, grupos sociales,
culturales, etc.

- Formacién en la metodologia del
Aprendizaje de Servicio (APS)

- Realizacion de cuestionarios
para analizar el clima de
convivencia y el estado emocional
del alumnado y el absentismo.

- Analisis de las causas del
absentismo en los grupos y
realizar un seguimiento de las
faltas de asistencia.

- Control exhaustivo de la
asistencia del alumnado mediante
hojas de firmas y control del
profesorado

- Informacién del alumnado sobre
la obligatoriedad de asistencia a
las clases y de la pérdida de
evaluacion continua por falta de
asistencia.

- Reforzar las actuaciones
preventivas ante el absentismo,
creando sentimiento de
pertenencia al centro y al grupo,
actuaciones de tutoria,
acogimiento del nuevo alumnado.

- Reflexionar sobre el PAD del
centro y revisarlo para adaptarlo
al nuevo ‘Plan Incluyo’ de la
LOMLOE.

- Realizar adaptaciones de
evaluacion para el alumnado con

Coordinador de
actividades
extraescolares

Equipo docente

N2 de alumnos que
participan en las encuestas
sobre el clima de
convivencia y sobre el
absentismo del total del
centro.
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dificultades de aprendizaje, en
colaboracion, si se precisa, del
Departamento de Orientacion.

- En Ensefianzas Iniciales, llevar a
cabo talleres entre los alumnos
de las distintas localidades y
turnos, ya que se espera que sean
muy enriquecedoras y
participativas.

- Elaboracién de documentos
digitales compartidos con el
profesorado y los tutores para
obtener informacién actualizada
sobre la asistencia del alumnado a
las clases, agilizando asi las
actuaciones al respecto.

4.5. Proponer e impulsar medidas
que favorezcan la convivencia en
el centro, la igualdad real y
efectiva entre hombres y
mujeres, la igualdad de tratoy la
no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3. de
la Ley Organica, la resolucion
pacifica de conflictos, y la
prevencién de la violencia de
género.

- Seguimiento del Plan de
Convivencia y coordinacidén de las
actuaciones y medidas contenidas
en el mismo.

- Elaboracién de propuestas y
actividades que se ajusten a las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

-Se seguiran desarrollando otras
actividades que se ajusten a las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Consejo escolar

Alo largo del
curso

Grado de satisfaccién de los
alumnos

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

Propuesta de Mejora:
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 5. MEJORAR EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE Y FOMENTAR LA PERTENENCIA DEL ALUMNADO AL CENTRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

5.1. Mejorar los aprendizajes de
los alumnos

- Establecer un calendario desde
principio de curso donde queden
reflejadas todas las fechas de
evaluacion y recuperacion.

- Realizacion de un calendario
compartido entre los docentes
utilizando el calendario del correo
institucional o en el Cloud de
Educamadrid, siendo los propios
docentes los que afiadan las
fechas mas relevantes de sus
grupos (examenes de evaluacion
y recuperacion, entrega de
proyectos, fechas de actividades
extraescolares y
complementarias, etc).

- Introducir algun proyecto
interdepartamental y uso de
metodologias activas que
impliquen la colaboracion del
alumnado para fomentar el
conocimiento entre el alumnado,
asi como el sentimiento de
pertenencia al CEPA.

- Favorecer el trabajo
interdepartamental y entre las
aulas.

Equipo Directivo

Septiembre

Publicacion de dicho
calendario septiembre-
octubre
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- Realizar las acciones preventivas
necesarias para detectar cuanto
antes los posibles desfases o
problemas curriculares.

- Incorporar un cuestionario para
tutoria con indicadores de riesgo
de dificultades de aprendizaje,
elaborado por la orientadora y
consensuado en CCP.

- Realizacion de una evaluacidn
inicial en octubre para conocery
compartir el nivel del alumnado
en los distintos ambitos.

Equipo docente y
orientacion

A lo largo del
curso
(principalmente
en septiembre y
octubre)

N2 de casos detectados por
tutorias

- Generar en las aulas virtuales
material de refuerzoy
autoevaluacion para los alumnos
con necesidades.

- Elaboracién de material de
refuerzo para las aulas virtuales
del CEPA.

Jefes
departamento y
Coordinacién de
Iniciales.

A lo largo del
curso

Grado de cumplimiento de
material creado

- Analizar los resultados
académicos trimestralmente

Tutores, CCP y
jefatura de
estudios

Trimestralmente

Tablas que recojan los
porcentajes y datos de
resultados académicos

5.2. Promover la participacién
del alumnado a través de sus
tutorias, delegados de clase y
representantes del Consejo
escolar.

- Informacién sobre los asuntos
académicos y la gestion de la
convivencia.

- Creacion de junta de delegados.

- Favorecer reuniones entre
delegados para tomar decisiones
comunes (semana cultural,
actividades de Navidad, etc).

Tutores, jefatura
de estudios y
direcciéon

Trimestral (por
localidades) y
Anual de Centro

Realizacidn de las juntas de
delegado trimestrales (por
localidad), y una anual de
Centro (streaming)
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- Creacién de una Asociacion de
Antiguos Alumnos.

- Fomentar la participacion en las
tutorias mediante actividades
motivadoras como video forum.
Celebracion de efemérides,
dindmicas participativas de
autoconocimiento, talleres
creativos, etc.

5.3. Impulsar la participacion del
alumnado en las actividades del
Centro.

- Fomentar la participacion en las
Actividades InterCEPA

- Plantear una actividad InterCEPA
coordinada por el CEPA.

Equipo Docente

Coordinador de
Actividades
Extraescolares y
Responsables de
Actividades de
Especial
Dedicacién

A lo largo del
curso escolar

N2 de actividades llevadas a
cabo

Porcentaje total de
participacion de los
alumnos.

5.4. Fomentar la competencia
digital del alumnado

- Talleres para la utilizaciéon de
Roble y correo EducaMadrid.

- Talleres para el manejo de del
aula Virtual

- Integracion en el curriculo de
manera transversal.

-Insistir en la generalizacion del
empleo de estos recursos
tecnolégicos.

Equipo docente y
tutores.

Alo largo del
curso

N2 de tutores que ha
realizado sesiones de tutoria
para el manejo de Roble,
correo EducaMadrid y Aula
virtual

Propuesta de mejora:
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. IMPULSAR LA DIGITALIZACION DEL CENTRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

6.1. Facilitar y promover la
formacién del profesorado

- Realizacion de cursos de
formacion a través del ISMIE
(Instituto Superior Madrilefio de
Innovacién Educativa), el CTIF
Madrid Este, el Plan Digital del
Centro, etc.

-Seguir trabajando en esta linea 'y
proponer mas actividades de
formacion del profesorado que se
vayan publicando en la web de
Formacion e Innovacion de la
CAM.

Equipo Docente

Alo largo del afio

Ne de Ponencias llevadas a
cabo

Ne de cursos realizados

6.2. Dirigir y promover la
Innovacioén y transformacion
educativa y tecnoldgica

- Fomento del manejo de las
herramientas de comunicacién
proporcionadas por la
Administracion Educativa
(Plataforma EducaMadrid, Raices
y Roble) para la comunicacién con
el alumnado.

- Introducir metodologias activas
en el aula.

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Alo largo del
curso escolar

Porcentaje de alumnos que
acuden regularmente a clase
y disponen de cuenta de
EducaMadrid y claves de
Roble.

Porcentaje de alumnos que
se han comunicado a través
de Educamadrid y Raices.
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- Fomento del uso del Aula
Virtual.

- Implementar el uso de las TIC en
las programaciones didacticas y
normalizar su uso en las aulas.

- Ir dotando de mobiliario a las
aulas que favorezca el
aprendizaje competencial y que
contribuya a dinamizar las clases.
Solicitar a los ayuntamientos su
colaboracion en la adaptacion de
la aulas municipales.

- Ofrecer formacion especifica del
uso de las TIC en el centro para
reducir la brecha digital del
alumnado.

- Mantenimiento y mejora del
proyecto EmpodeRadio.

- Volver a solicitar la participacion
en la Red de Radios Escolares de
la Comunidad de Madrid.

- Participacion en el Programa de
Escuelas Sostenibles de la
Comunidad de Madrid.

Coordinador TIC

A lo largo del
curso

Porcentaje de profesores
que utilizan el aula virtual
del Claustro.

Grado de frecuencia de
utilizacion del Aula Virtual
profesores-alumnos.

Grado de utilizacién de las
TIC en las aulas.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

N2 de aulas que favorecen el
aprendizaje competencial.

Grado de mejora de la
capacitacion digital del
alumnado.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

N2 de mejoras introducidas
en la Radio Escolar.

N2 de podcast grabados.

Aprobacion de nuestra
participacion en la Red de
Radios Escolares de la CM.

Grado de satisfaccion por la
participacion en el Programa
de Escuelas Sostenibles de la
Comunidad de Madrid.
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75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

- Utilizacién de los recursos
tecnoldgicos (cafiones de
proyeccion, tableta digitalizadora,
Tablets, ordenadores, camaras
web, cdmaras de documentos,
aplicaciones informaticas, etc.)
del CEPA.

- Promover el uso de tablets,
especialmente con los alumnos
de Ensefianzas Iniciales.

- Poner el proyector fijo en las
aulas que aun no lo tengan
instalado en el techo.

- Promover el trabajo con
ordenadores portatiles para el
trabajo con los Niveles | y Il de
ESO, especialmente con
proyectos interdisciplinares,
colaborativos y tomando como
base el aula de Educamadrid.

- Implementar la utilizacion de las
TIC en las programaciones y
normalizar su uso en las aulas.

- Ir dotando de mobiliario a las
aulas que favorezca el
aprendizaje competencial y que
contribuya a dinamizar las clases
(ello sera mas complicado en las
aulas de los ayuntamientos).

Coordinador
Coordinador TIC

A lo largo del
curso

Grado de frecuencia de
utilizacion de estos recursos
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- Fomento del aprendizaje
colaborativo y del trabajo
interdisciplinar usando
metodologias activas y las TIC
como medio para la mejora de la

Jefes de
departamento

Grado de frecuencia de

. A lo largo del e
calidad educativa. Coordinador TIC curso utilizacion clie estas
dinacién d metodologias.
- Planificar desde principio de ngr Inacion de
curso proyectos a través de Iniciales.
metodologias activas con el
material del que disponemos.
- Uso de nuevas metodologias y
técnicas de aprendizaje Equipo docente y Alo lareo del Grado de frecuencia de
(actividades interactivas, Kahoot, | jefes de curso & utilizacion de estas
Lyrics training, nubes de palabras, | departamento metodologias y técnicas.
Padlet, etc).
- Uso de las herramientas . . .
. Equipo Directivo
transmedia para que los alumnos
puedan transmitir los Equipo docente
conocimientos aprendidos: radio .
. P Coordinador TIC
y revista
Propuesta de Mejora:
C. AMBITO DE GESTION Y ADMINISTRACION
OBJETIVO ESTRATEGICO: 7. RENTABILIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS DEL CEPA
VALORACION PROPUESTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA
(Memoria) (Memoria)
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- Actualizacion del inventario del
Centro.

- Creacion de un documento Excel
donde se indique la ubicacion de

Grado de cumplimiento de
la creacion del documento
excel y correspondiente

los dispositivos y los préstamos a , Alo largo del i
P ylosp Secretaria & pegatina
alumnos. curso
. . 0-25% 25-50% 50-75% 133-% Logro
- Sistematizar con ayuda de los
7.1. Ejecutar y dirigir la gestion de auxiliares de control la gestion de 1 2 3 4
los recursos del Centro préstamos y la organizacién del
inventario.
Grado de cumplimiento de
- Actualizacién del inventario en la actualizacién en el archivo
AbbiesWeb o documento en Excel ) Alo largo del Abbies
Secretaria
- Ponerse en contacto con Abbies curso 0-25% 25-50% 5075% > Logro
Web para solicitar el alta.
1 2 3 4
- Estudio de las propuestas del
mobiliario, aulas, recursos
atendiendo a las necesidades de
las distintas ensefianzas. Grado de satisfaccion el
7.2. Gestionar mobiliario y Equipo Directivoy | Alo largo del profesorado con las
recursos. -Seguir solicitando mejoras en las | aquipo docente curso propuestas estudiadas y

aulas a los ayuntamientos,
haciendo especial hincapié en el
material tecnoldgico para poder
implementar el PDC.

resueltas.
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- Transformacion de las aulas en
espacios versatiles para el
aprendizaje competencial.

- Seguir adaptando las aulas para
la integracién de material
informatico con alargadores que
permitan la carga.

Equipo Directivo,
Coordinador TIC

Tercer trimestre

Grado de cumplimiento de
creacion de un Aula de

7.3. Revisar Equipos informaticos.

- Revision del estado de todos los
puestos informaticos para su
sustitucion y /o reparacion en
€aso necesario.

-Distribuir ordenadores portatiles
en todas las aulas para el uso del
alumnado.

Coordinador TIC

Una vez al
trimestre

N2 de intervenciones
realizadas por localidad.

Propuesta de Mejora:

OBJETIVO ESTRATEGICO: 8. OPTIMIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)
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8.1. Ejecutar y dirigir la gestion
administrativa y econdmica

- Gestion y actualizacion de:

a. La admisidn y matriculacién del
alumnado.

b. Gestion y actualizacion del
registro de titulos y
certificaciones.

c. Registro de entradas y salidas

d. Gestidn de actas érganos
colegiados de gobierno y de
coordinacién docente.

e. La gestion econdmica del
Centro

f. Gestion de materiales y
servicios

g. Registro semanal de facturas
en GECD.

h. Escaneado de las facturas y
almacenamiento en carpeta
digital.

i. Subir las actas al aula virtual o al
Cloud.

j. Realizar semanalmente el
registro de facturas en GECD y
realizar un escaneado para tener
una carpeta digital.

Secretariay
administrativa

A lo largo del
curso

Grado de cumplimiento de:
a. La matriculacion en
tiempo y forma.

b. La actualizacion del
registro de titulos y
certificaciones en tiempo y
forma.

c. El registro de entradas y
salidas en tiempo y forma.
d. La actualizacién de las
actas de 6rganos colegiados
de gobierno y de
coordinacién docente en
tiempo y forma y subida al
Aula Virtual.

e. El pago y registro de
facturas, elaboracion de
presupuesto y rendicién de
cuentas en tiempo y forma.
f. La solicitud y gestion de
pedidos de materiales y
servicios.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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8.2. Mejorar la comunicacién
entre los distintos sectores de la
comunidad educativa

a. Correcta grabacion de los datos
de los alumnos en RAICES.

b. Documento que recoja las
deficiencias de la comunicacién,
como mejorarlas y el mejor canal
de comunicacion con cada sector
educativo

c. Uso del correo electrénico de
Educamadrid

d. Uso de la mensajeria
instantanea a través de RAICES

Direccion
Secretaria
Tutores

Docentes

Parcial por
trimestre

Encuesta final

Alo largo de todo
el curso

Encuesta trimestral sobre la
efectividad de la
comunicacién

Grado de satisfaccién en la
encuesta de final de curso

sobre la efectividad de las

mejoras introducidas en la
comunicacién

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

8.3. Garantizar el cumplimiento

- Participacién en un seminario de
formacién sobre la LOPD c.

Equipo directivo

A lo largo de todo

Encuesta trimestral para
medir el grado de
satisfaccion del alumnado
sobre la proteccion de sus

de la Ley Orgdnica de Proteccion | _ gncuesta a los alumnos sobre la | Claustro el curso datos personales
de Datos (LOPD) cesion de sus datos personales al | sacretaria =3
centro 0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro
1 2 3 4
- Coordinacion del trabajo del Grad(? fje cumplirp,iento en
PAS la solicitud y gestién de
pedidos de materiales y
. . - Realizaciéon de un registro de las , Alo largo del ici
8.4. Coordinar el Trabajo del PAS o & Secretaria & SErvicios.
demandas e incidencias del PAS. curso

-. Realizar un registro de las
demandas e incidencias del PAS.

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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8.5. Controlar la asistencia del
personal docente y no docente

- Colaboracién en la
cumplimentaciéon de anexos de
faltas por parte del personal
docente y no docente.

- Registro y control de las
ausencias y comunicacién a la
DAT Este.

- Utilizacién por parte del equipo
directivo de un calendario digital
en el que anotar las ausencias del
personal del centro para facilitar
la organizacion del mismo a todos
sus miembros.

Equipo directivo

Todo el curso

Grado de cumplimentacion
del control de asistencia del
profesorado por localidad.

8.6. Garantizar el cumplimiento
de la Ley Organica de Proteccidn
de Datos (LOPD)

- Participacion en un seminario de
formacion sobre la LOPD.

- Encuesta a los alumnos sobre la
cesion de sus datos personales al
centro.

-Mantener actualizado la LOPD en
las actividades del centro.

Equipo directivo
Claustro

Secretaria

A lo largo de todo
el curso

Encuesta trimestral para
medir el grado de
satisfaccion del alumnado
sobre la proteccion de sus
datos personales.

15

0-25% 25-50% 50-75% 100%

Logro

1 2 3 4

Propuesta de Mejora:

103



CEPA Paracuellos de Jarama. Programacion General Anual 2025-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO: 9. MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS DEL CENTRO MEDIANTE LA REESTRUCTURACION Y REHABILITACION DE LOS ESPACIOS DEL EDIFICIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

9.1. Recuperar el almacén
trastero

- Contacto con la Unidad Técnica
de Educacién de Adultos y
Atencion a la Diversidad y con la
UPE de la DAT Madrid Este para
gue medie la Consejeria de
Educacion con la de Servicios
Sociales.

- Realizar seguimiento de las
actuaciones iniciadas por la D.G.
Patrimonio y Contratacion.

Equipo Directivo

A lo largo del
curso

Recuperacion del almacén

Si No

9.2. Hacer los espacios del centro
mas agradables

- Colocar bancos y mesas en las
zonas verdes del CEPA

Equipo Directivo

Tercer trimestre

Grado de consecucién

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4

9.4. Hacer del centro un espacio
accesible a personas con
movilidad reducida

- Posible adaptacion del
presupuesto del ejercicio 2026
para incrementar la partida de
obras.

Equipo Directivo

Primer trimestre

Grado de consecucién

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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9.5. Realizar obras de
reestructuracion del ala oeste del
edificio para crear un aula de
radio y adaptar los bafos a
personas con movilidad reducida

- Solicitar tres presupuestos para
la obra.

- Enviar los presupuestos a la DAT
Madrid-Este y solicitar
financiacion.

- Adaptacion del bafio de
caballeros actual para que incluya
los bafos de mujeres, caballeros y
el de personas con movilidad
reducida.

- Transformacion del espacio del
bafio de mujeres actual en el
cuarto de limpieza.

- Transformacion del cuarto de
limpieza en una sala de radio y
usos multiples.

- Posible modificacién del
presupuesto de 2025/26 para
aumentar dinero a la partida de
obras.

Equipo Directivo

Solicitud durante
el primer
trimestre

Realizacion de las
obras en el
segundo trimestre

Realizacién de las obras

Propuesta de Mejora:
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D. AMBITO DE RESULTADOS ACADEMICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 10. MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

VALORACION PROPUESTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO FINAL DE MEJORA
(Memoria) (Memoria)
- Realizacién de pruebas de
evaluacion inicial, pruebas de
seguimiento del alumno, N2 de pruebas realizadas.
entreViStaS, encuestas. Ne de alumnos que
10.1. Detectar a los alumnos con . . i i
o . - Realizar durante las primeras contestan al cuestionario.
dificultades de aprendizaje, Orientacién

desfases curriculares, riesgo de
exclusion social y de aquellos que
suspenden alguna asignatura

tutorias del curso un cuestionario
a cada estudiante para obtener
informacién relevante en cuanto
a sus necesidades educativas.

- Concertar reuniones periddicas
con Servicios Sociales en caso de
necesidad.

Equipo Directivo

A lo largo del curso

N2 de necesidades
detectadas en el
cuestionario.

N@ de reuniones con
Servicios Sociales
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10.2. Establecer planes concretos
para mejorar el rendimiento
académico

- Tutorizacion del alumnado con
dificultades por los tutores, el
Departamento de Orientacidn.

- Organizacién de grupos de
apoyo entre iguales.

- Aplicacion de medidas de
refuerzo y apoyo a los alumnos
gue suspenden alguna asignatura

- Asesoramiento a los alumnos de
las pruebas libres sobre cémo
encontrar en nuestra web
examenes corregidos de otras
convocatorias.

- Realizacion de seminarios en
tutoria sobre técnicas de estudio,
mejora de la concentracién y
medidas de concienciacidny de la
educacién en valores sobre la
relevancia de la asistencia a clase,
la puntualidad, la actitud, el
esfuerzo, el comportamiento o el
compafierismo.

- Proporcionar al alumnado con
ambitos pendientes o con
dificultades cuadernillos de
contenidos minimos de cada
asignatura o el material
indispensable para preparar la/s
asignaturas pendiente/s.

Tutores
Orientacidn
Departamentos
Secretaria

Alo largo del curso

Datos estadisticos
reflejados en acta

Mejora del rendimiento
académico en un 15% el
primer afio (y aumento
gradual del 5% cada afio
siguiente)

Comparativa de los
alumnos que promocionan
con respecto al curso
anterior

N2 alumnos con
dificultades de aprendizaje
y/o desfases curriculares
tutorizados

N2 grupos de apoyo entre
iguales

N2 de medidas de refuerzo
y apoyo para los suspensos
N2 alumnos asesorados en
las pruebas libres

N2 seminarios en tutoria
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10.3. Analizar las causas del bajo
rendimiento académico

- Analisis de las causas de los
suspensos.

- Encuesta para recoger medidas
gue puedan servir para mejorar el
rendimiento académico.

- Encuesta sobre lo que ha ido
bien, lo que no ha ido tan bieny
lo que se debe mejorar en la
evaluacion.

- Realizar al alumnado un
cuestionario al comienzo de cada
trimestre sobre sus
conocimientos, su implicacion, su
rendimiento y sus expectativas y
volver a realizarlo al fin de cada
trimestre para contrastar y
obtener informacién sobre las
causas del bajo rendimiento
académico.

- Analisis de la metodologia
implementada en el aulay el
correcto seguimiento de la
programacioén por medio de
cuestionarios.

- Hacer seguimiento
individualizado desde la tutoria

Jefatura de Estudios

Tutores

Alo largo del curso

N2 alumnos que participan
en el analisis de las causas
de los suspensos

N2 de mejoras propuestas
en la evaluacién

N2 de medidas de mejora
del rendimiento académico
recogidas de la encuesta

Mejora de los resultados

del cuestionario realizado
al inicio del trimestre y al

finalizar.
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10.4. Fomentar el uso del aula
virtual

- Trabajar los contenidos a través
del aula virtual.

- Incluir la entrega de actividades
a través del aula virtual.

- Ofrecer retroalimentacion al
alumnado sobre las actividades
entregadas.

- Actualizar todas las aulas
virtuales de cada docente y crear
las aulas virtuales para las nuevas
ensefianzas.

- Fomentar la evaluacion del
alumnado a través del Aula
Virtual o del cuaderno del
profesor de Raices.

- Crear, a largo plazo, un
repositorio de contenidos y
actividades en cada aula para
reducir poco a poco la necesidad
del libro de texto.

Departamentos
Didacticos

A lo largo del curso

N2 de profesores que
utilizan el aula virtual no
solo para trabajar los
contenidos, sino también
para la entrega de
actividades y la evaluacion
y retroalimentacién de
estas

10.5. Trabajar por proyectos para
motivar al alumnado

- Implicar al alumnado en el
disefo de los proyectos segln sus
necesidades e intereses.

- Disefiar al principio del curso un
proyecto comun a todas las
ensefanzas en el que cada grupo
pueda participar de acuerdo a sus
particularidades.

Equipo docente
Tutores

Jefes Departamento

A lo largo del curso

Grado de satisfaccion del
alumnado con los
proyectos trabajados

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

1 2 3 4
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 11. REDUCIR EL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
FINAL
(Memoria)

PROPUESTA
DE MEJORA
(Memoria)

11.1. Detectar los alumnos
absentistas y controlar las faltas
de asistencia y rendimiento
académico

- Alojar en la nube un documento
colaborativo para controlar las
faltas de asistencia y sefialar las
observaciones pertinentes para
que cada tutor/a pueda realizar
un seguimiento semanal de su
alumnado y tomar las medidas
acordadas en el plan de reducciéon
del absentismo.

- Registro de faltas por los
profesores.

- Control de faltas por Jefatura de
Estudios mediante Excel.

- Necesidad de presentar
justificante de falta de asistencia.

- Establecimiento de un
calendario de reuniones de
seguimiento por Jefatura de
Estudios y Orientacion.

- Llamadas periddicas al
alumnado ausente.

- Mejorar la utilidad del
documento alojado en la nube
para realizar el seguimiento del
alumnado.

Jefe de Estudios
Equipo docente

A lo largo del curso

Disminucioén de la tasa de
absentismo y abandono
escolar del 15% el primer
afio (con aumento del 5%
mas los tres afos
siguientes)

Datos estadisticos de las
reuniones de equipo
docente.

Actas de las sesiones de
evaluacion, CCP, reuniones
de tutores, reuniones con
los alumnos

Acuerdos tomados en CCP
y en sesiones de
evaluacion
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- Realizar un control semanal del
alumnado absentista, por parte
de los tutores, mediante
comunicacion directa con el
mismo, para conocer las causas
de su absentismo y poder tomar
medidas al respecto.- Uso de
cuestionarios e informes dirigidos | -

. a creacién del documento
a los alumnos absentistas.

Orientacia excel y correspondiente
i s rientacion ;

11.2. Analizar las causas del - Analisis de las causas del Alo largo del curso | Pegatina

absentismo

absentismo en el grupo-clase. Equipo Directivo

Grado de cumplimiento de

75-
0-25% 25-50% 50-75% 100% Logro

- Firma de un acuerdo de

asistencia. o : 4

- Estudio de la relacidon entre la
reduccién del absentismo con el
trabajo por proyectos y la
educacion en valores.

- Andlisis de la relacion entre
suspensos-absentismo y
abandono.
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5 ANEXOS
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