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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De déonde partimos?, squiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Contexto socioeconémico (PEC)

El Centro de Educacion de Personas Adultas (C.E.P.A.) Paracuellos de Jarama es un centro publico de
ambito comarcal cuyo dmbito de actuacion se extiende a ocho localidades de la zona Madrid-Este
(Ajalvir, Camarma de Esteruelas, Daganzo de Arriba, Fresno de Torote, Meco, Paracuellos de Jarama,
Ribatejada y Valdeavero).

Los alumnos del CEPA son personas con bajas cualificaciones y generalmente con baja autoestima que
buscan una segunda oportunidad matriculandose para poder optar a un trabajo mejor o a estudios superiores.
IAdemas, algunos son ciudadanos y ciudadanas con competencias sociales limitadas que se enfrentan a
obstaculos geograficos al vivir en zonas rurales alejadas. Muchos de ellos son alumnos que abandonaron sus
estudios y el curriculo con el que se encuentran es el mismo o muy parecido al que estudiaban en el instituto,
es decir, con poca conexion con el mundo que les rodea. Estos alumnos suelen sufrir desmotivacion por los
estudios, y su nivel académico es generalmente inferior al que deberian tener en funcion de su certificacion
académica. Algunos son estudiantes que tienen que trabajar para mantenerse y combinan su asistencia a
clases con trabajo y familia. Otras son personas de origen migrante —algunos recién llegados—, y/o
pertenecientes a minorias étnicas o nacionales. También alumnado con problemas de salud: situacion
relacionada con la salud fisica o mental.

La diversidad y multiculturalidad de sus aulas es evidente, como lo es en muchas ocasiones la escasa
motivacion por el estudio de algunos alumnos y su dificultad por compaginar los estudios con el trabajo,
lo que da lugar a un elevado absentismo y su consecuente abandono escolar, lo que conlleva la
reduccion significativa de la posibilidad de mejorar laboralmente y un mayor riesgo de marginacion
social por su baja cualificacion y por no poder adquirir un nivel de cultura general y nivel de
lectoescritura aceptables.

Esperamos que a través de la implementacion de este Plan Digital de Centro que fomenta la innovacion
y la transformacion del C.E.P.A. consigamos motivar a nuestros alumnos y profesores y nos ayude a
reducir la tasa de absentismo y abandono escolar.

[Ensenanzas

Las ensefianzas que se ofertan en el CEPA son Ensefianzas Iniciales, Ensefianza Secundaria Obligatoria
(E.S.O.), Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Inglés y Aula Mentor.

Trayectoria del centro con respecto a las TIC

Las dotaciones de material TIC en nuestro CEPA estan condicionadas por el hecho de ser un centro
comarcal con aulas en distintos municipios. Las Aulas que no estan en el centro cabecera de Paracuellos
de Jarama, y a las cuales proveemos de los profesores necesarios para impartir los cursos, deberian ser
provistas por los ayuntamientos del material necesario para poder realizar su trabajo, pero la realidad es
que, durante muchos afios, los ayuntamientos no han proporcionado ningin material con el que poder
utilizar las TIC en el aula, por lo que el CEPA proporciona un ordenador portatil y un proyector.
Tampoco se disponia de internet, salvo en Daganzo y en Paracuellos. Esto conllevaba que estas dos
localidades ofertaran, durante muchos afios, cursos de ofimatica, los cuales tenian mucha demanda.

Progresivamente el centro cabecera fue adquiriendo mas ordenadores portatiles y proyectores para
corregir esas deficiencias de las aulas comarcales. Hoy dia en todas las aulas pueden disponer de
ordenador portatil y de proyector portatil. El problema es que el proyector hay que ponerlo a una
distancia de la pantalla para que se vea bien, y eso dificulta la distribucion de los alumnos en la clase.
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Ademas, el profesor siempre necesita tiempo para conectar y desconectar los aparatos electronicos
cuando llega y cuando se va, y a veces las conexiones de cables fallan.

Ademads, hemos comprado camaras webcam, camaras para documentos y una pantalla de 55”.

También la Comunidad de Madrid nos ha prestado 6 ordenadores portatiles y cinco tabletas (uno de los
ordenadores para uso de la Direccidn y el resto para prestar a alumnos o profesores que lo necesiten).

Ademas, es de agradecer las aplicaciones que Google pone a nuestra disposicion, asi como el banco de
contenidos que Aula Planeta ha alojado en el Aula Virtual de Educamadrid.

Hemos ido mejorando la forma de darnos a conocer y la comunicacion con nuestra comunidad
educativa, mejorando nuestra pagina web y abriendo cuentas en Facebook, Twitter e Instagram.
También hemos ido formandonos mediante cursos individuales, por ejemplo, del uso de las herramientas
TIC de Educamadrid y también realizando cursos colectivos como el de “La internalizacion del Centro
de Educacion de Personas Adultas a través de Erasmus+”.

Las ultimas mejoras de las TIC en nuestro centro vienen dadas por las aportaciones hechas por la
Comunidad de Madrid, poniendo a disposicion las herramientas de Educamadrid. Para hacer un mejor
uso de las mismas necesitamos seguir formandonos.

Las aulas comarcales han mejorado su conectividad disponiendo de acceso a Internet mediante conexion
Wifi, incluso las aulas de Ajalvir han hecho un esfuerzo economico dotando a las aulas de proyectores.
Confiamos que, para el proximo curso, los ayuntamientos se impliquen econémicamente para que el
Plan de Digitalizacion del Centro se pueda hacer realidad.

Actuaciones TIC en la pandemia

Durante la pandemia nos comunicamos con los alumnos a través de correo electronico enviandoles las
actividades que tenian que realizar y ellos nos devolvian las actividades hechas también por el mismo
medio. También se ha hecho extensivo el uso del Aula Virtual de Educamadrid a todos los
departamentos.

[Proyectos de innovacion educativa

El C.E.P.A. Paracuellos de Jarama apuesta por su internacionalizacion con su participacion en proyectos
Erasmus+. En concreto ha tenido tres proyectos Accion Clave 1 de movilidad del profesorado, uno de
los cuales fue un proyecto de consorcio de cuatro C.E.P.A. de la zona Madrid-Este coordinado por el
C.E.P.A. Paracuellos de Jarama., y otro de ellos estd aun vigente. También participa en un Proyecto de
Cooperacion Accion Clave 2 formado por siete paises europeos en el que participa el alumnado de los
centros. En 2020 conseguimos la Acreditacion Erasmus+, lo que nos permitira organizar movilidades de
alumnado. También hemos participado en varios proyectos eTwinning y hemos recibido a dos
delegaciones de profesores de Macedonia y Suecia.

Gracias a nuestra gran dedicacion al programa Erasmus+, el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion, (SEPIE) nos ha otorgado un galardon como Reconocimiento a la
Calidad de nuestros proyectos Erasmus+ 2021 por el sector de Educacion de Personas Adultas.

También ha realizado un Proyecto de Formacion en Centro titulado ‘La internacionalizacion del centro
de educacion de adultos a través de Erasmus—+’ con ponencias y participacion del 80% del claustro de
profesores.

[Plan de contingencia

En el Plan de c¢ se hace hincapié en una modernizacion tecnologica del centro que favorezca la
ensefianza a distancia, potenciacion de todas las técnicas TIC y la formacion del profesorado, para que
esté preparado no solo en las destrezas basicas, sino también en las nuevas tecnologias y su repercusion
en la ensefianza a distancia y semipresencial.
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1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente
y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

Resolucion de 10 de septiembre de 2021 (BOE de 23/9), de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021,
por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa de unidades de
acompaiiamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, en
los servicios educativos o psicopedagogicos situados en zonas/sectores escolares y centros rurales
agrupados, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 21 “Modernizacion y
digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion temprana de 0-3 afios” del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

Nos acogemos a la Resolucion de 10 de septiembre de 2021 (BOE de 23/9) para establecer nuestro Plan
Digital de Centro como estrategia que responda a las necesidades del C.E.P.A. Paracuellos de Jarama de
transformar la institucion a través de la innovacion educativa basada en el uso de las TIC y de
metodologias activas que fomente la motivacion del alumnado. Esta motivacion de nuestros alumnos
nos ayudara a reducir la alta tasa de absentismo y abandono escolar, especialmente de los alumnos que
cursan Educacion Secundaria Obligatoria, tanto Nivel I como Nivel II, la mayoria de ellos proveniente
de entornos vulnerables. Dado que se trata de alumnado vulnerable, este PDC se convierte en un
instrumento indispensable para promover el aprendizaje de calidad que atienda a la diversidad y
multiculturalidad de nuestras aulas y a ofrecer una educacion adaptada a las necesidades de nuestros
alumnos. Con ello queremos contribuir a su éxito escolar para que puedan desenvolverse en la sociedad
de manera lo mds satisfactoria posible.

Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
por la que se publica el acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.

El PDC tendra como objetivo ampliar la competencia digital docente que esta descrita en esta normativa
para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital, objetivo recogido como uno de
los fines del sistema educativo en el articulo 2, apartado 1) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Asimismo, esta normativa hace referencia a la Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y derechos digitales, que en su articulo 83.2, referido al derecho a la
educacion digital, establece que el profesorado recibira las competencias digitales y la formacion
necesaria para la enseflanza y transmision de los valores y derechos que garanticen la plena insercion del
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro de
los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales y los derechos fundamentales.

Por todo ello, nuestra propuesta en este PDC es ampliar la competencia digital docente del profesorado
y del alumnado para que los docentes podamos ofrecer a los alumnos una educacion de calidad que
favorezca su éxito escolar y que garantice su plena insercion en la sociedad digital, a la vez que su uso
responsable, critico, seguro y respetuoso de los medios digitales.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

A través del SELFIE hemos realizado un analisis exhaustivo sobre las debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades del C.E.P.A., y a partir de los resultados hemos elaborado los planes de mejora.

Liderazgo

En el area de liderazgo hemos detectado debilidades y amenazas, que consisten en la falta de estrategia
digital y recursos. En contrapartida, como fortaleza conocemos el tratamiento de las normas sobre
derechos de autor y licencias de uso. Ademas, contamos con varias oportunidades, como son la intencion
de hacer el Plan de Digitalizacion del Centro exhaustivo y actualizado y comunicarlo a la comunidad
educativa que incluya objetivos de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales, plazos y medidas
consensuadas que deben adoptarse, el desarrollo de la estrategia con el profesorado; y la formacion del
profesorado sobre ensefianza digital y nuevos modelos de ensefianza.

Colaboracioén e interconexiones
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A través del SELFIE hemos realizado un analisis exhaustivo sobre las debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades del C.E.P.A., y a partir de los resultados hemos elaborado los planes de mejora, que
persiguen generar sinergias para que los profesores trabajen conjuntamente, lo que repercutird
positivamente en el alumnado. Se reparten esfuerzos de compromiso hacia el otro de generar material
conjunto. Se va a utilizar la Nube de Educamadrid para generar documentos de trabajo simultaneo
asincrono o sincrono.

ILas debilidades del CEPA consisten en la falta de sinergias para el aprendizaje mixto (colaboracion entre
ensefanza tradicional y digital), el acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales, el acceso
limitado del alumnado a una conexion estable de internet, la baja competencia digital de las familias, la
falta de tiempo del profesorado para desarrollar material para el aprendizaje mixto o en linea y también su
falta de tiempo para dar retroalimentacion al alumnado, las dificultades para implicar al alumnado, y la
falta de conocimiento sobre la evaluacion de los progresos en materia de ensefianza y aprendizaje con
tecnologias digitales (Conecta con Practicas de evaluacion). La amenaza que sufre el CEPA es la poca
infraestructura tecnologica en las distintas aulas.

IPor otro lado, el CEPA posee fortalezas, como la puesta en practica de la politica de "BYOD Trae tu
propio dispositivo", ademas de ser un centro educativo que tiene acceso a recursos digitales en linea bien
organizados. En cuanto a las oportunidades, destacar la intencion de rehacer o mejorar la configuracion
de las aulas virtuales, asi como loa oportunidad para que las administraciones (Ayuntamientos y
Consejeria de Educacion) den una conexion en el caso de Daganzo y escuelas conectadas.

Infraestructuras y equipos

ILas debilidades detectadas consisten en la escasez de material tecnologico y la falta de mejora en las
infraestructuras, entre ellas el techo de uralita de la sala multiusos en el aula de Paracuellos.

Las amenazas tienen que ver con el caracter comarcal del centro educativo, pues los profesores tienen que
compartir los equipos, que no son fijos en su mayoria, lo que conlleva una pérdida de tiempo al comienzo
iy al finalizar las clases, al igual del deterioro de las conexiones de los equipos, redundando asi
negativamente en el desarrollo normal de las clases. Igualmente, el CEPA depende de los ayuntamientos
en la instalacion de equipos en las aulas y de la mejora de las infraestructuras en todas las aulas menos en
la de Paracuellos de Jarama.

En contrapartida, se observa una importante fortaleza, consistente en la predisposicion para el uso de
imaterial tecnologico en las aulas.

En cuanto a las oportunidades, obtendremos una dotaciéon de material tecnoldgico y mejora de la
infraestructura gracias al PDC, y contamos con la intencion de la Consejeria de Educacion de
realizar un informe sobre la situacion del techo de uralita de la sala multiuso del aula de
IParacuellos.

Desarrollo profesional
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IEl poco conocimiento del uso de las tecnologias y metodologias asociadas que tienen los profesores es
una debilidad. El hecho de que el centro educativo sea comarcal constituye una amenaza, pues los
tiempos de coordinacién son limitados y existe una gran inestabilidad del profesorado. Estas debilidades
Iy amenazas se pueden solucionar gracias a su fortaleza, consistente en la predisposicion de los docentes a
la formacion para la mejora, y a la oportunidad de formacion docente sobre aula del futuro, aula virtual,
imetodologias activas, TIC aplicadas a la ensefianza, radio, TV, etc).

Pedagogia: apoyos y recursos

ILa falta de puesta en comun de la busqueda de recursos por materias o departamentos constituye una
debilidad, y el limitado tiempo para la coordinacion de los docentes una amenaza. El uso que se da al
aula virtual es una fortaleza. Por su parte, la implementacion de este PDC genera la oportunidad de crear
iy fomentar la cultura de la colaboracidn, asi como la oportunidad de crear el banco de recursos para
imejorar el aula virtual por departamentos y para trabajar de manera colaborativa entre los profesores y asi
implementar metodologias activas mediante el uso de las TIC.

Pedagogia: implementacién en el aula

ILa propuesta de tareas es una debilidad, ya que no motiva a elaborar un producto final en el que se
demuestren las competencias del alumnado, incluida la digital. Ademas, esta situacion se ve agravada por
la amenaza de la falta de infraestructura.

IEntre las fortalezas destacan el interés del profesorado y del alumnado por usar las tecnologias y
desarrollar la creatividad en la practica diaria, asi como el interés del profesorado por utilizar tecnologias
digitales para facilitar la colaboracion entre el alumnado.

Evaluaciéon

ILas debilidades detectadas tienen que ver con el poco uso de tecnologias digitales para evaluar las
habilidades del alumnado y para favorecer la retroalimentacion adecuada al alumnado. La amenaza viene
dada por la creencia en que solo hay una forma de evaluar, y para solucionarlo es necesaria una
formacion. La intencion de algunos profesores por realizar alglin otro tipo de pruebas objetivas de testeo
(autorreflexion sobre el aprendizaje, coevaluacion, autoevaluacion, reflexionar en conjunto coémo estamos
haciendo esas practicas) constituye una fortaleza. Este PDC genera oportunidades al centro educativo,
como son la busqueda de otras experiencias de buenas practicas de evaluacion, el compartir buenas
practicas entre los departamentos y/o con otros CEPA, explorar otros formatos digitales para presentar el
resultado final, y la formacion en rbricas y evaluacion por parte del profesorado. Nos planteamos que en
algin momento del PDC podamos utilizar el Portfolio como instrumento de trabajo en el que se incluyan
tiempos de reflexion sobre el aprendizaje y una carta sobre fortalezas y debilidades del aprendizaje, y
finalmente una entrevista con el profesor donde los alumnos cuenten su portfolio y demuestren lo que han
aprendido).

Competencias del alumnado

ILa percepcion del alumnado sobre sus competencias digitales ha resultado en una puntuaciéon mayor que
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la percepcion del profesorado sobre los mismos indicadores. Esta asimetria puede tener origen en la falta
de infraestructura digital (ordenadores o conexiones estables a internet) que permita el desarrollo de estas
competencias en el aula, siendo muchas veces derivada al trabajo en casa. Para sortear esta debilidad, el
IPDC busca desarrollar estas competencias mediante el cambio metodolégico, aprovechando los recursos
que tiene en algunas de sus aulas. Ello ayudaria a alcanzar mejores puntuaciones en indicadores como la
creacion de contenidos, comunicacion, verificacion de la informacion o el desarrollo de habilidades
digitales.

IPor ello, uno de los principales objetivos del PDC es proporcionar una disponibilidad suficiente de aulas
tecnoldgicas para permitir el trabajo habitual con ordenadores desde todas las especialidades. Su uso
puede integrar innovaciones metodoldgicas, organizativas, y ayudar a la dinamizacion de los grupos, en
la motivacion de los estudiantes, en la creacion de recursos y en la introduccion de una evaluacion
realmente formativa.

\Un aspecto fundamental del PDC es el proyecto de formacion del profesorado que incidird en generar
oportunidades de aplicacion de estas metodologias hasta que el centro disponga de una infraestructura
digital que permita el acercamiento herramientas digitales al aula. Lugar donde podran ponerse en marcha
algunas de las principales actuaciones del PDC, especialmente centradas en el desarrollo competencial
del alumnado.

IUna de las mayores propuestas del PDC en este aspecto es la ofrecida por el programa Erasmus+ que
promueve la internacionalizacién e innovacion del centro, lo que repercute directamente en la inclusion y
la mejora de las competencias de su alumnado.

El CEPA Paracuellos de Jarama participa en la actualidad en un proyecto KA2 denominado ‘DIG-IT 2:
IDigital Storytelling Meets the World of Work’, enfocado a la mejora de la competencia de Iniciativa y
espiritu emprendedor de forma directa, y el resto de competencias de manera indirecta. Ademas, la
IAcreditacion Erasmus+ nos permite programar visitas de los alumnos a escuelas de su interés en Europa,
lo que también contribuye a la mejora de sus competencias, principalmente la lingiiistica y la de
conciencia y expresiones culturales.

El PDC es una oportunidad para mejorar las competencias del alumnado, ya que facilitara tanto la
formacion del profesorado en el desarrollo de las competencias digitales y clave en el aula mediante la
introduccion de infraestructura, metodologias y situaciones de aprendizaje concretas que permitan el
desarrollo tanto de las competencias digitales como de las demas competencias clave.

Familias e interaccién con el Centro

En nuestro centro por ser de adultos la interaccion con familias es solamente en los casos de menores o
de mayores de edad no emancipados.

Web y redes sociales

ILa pagina web del centro es una referencia digital y un medio de comunicacion primordial tanto dentro
de nuestra comunidad educativa como de cara al exterior. Tenemos una web actualizada, donde puede
encontrarse toda nuestra oferta formativa en las diferentes aulas itinerantes, informacion sobre las
pruebas libres para la obtencion del Graduado en ESO, informacion del proyecto Erasmus+ en el que
participa el centro, enlace a redes sociales, informacion sobre la matriculacion y medios de comunicacion
con el centro.

El centro dispone de perfiles en multiples redes sociales (Instagram, Facebook, Twitter) que permiten la
[promocioén y comunicacion de las actividades del centro, ademas de ser una de las principales
plataformas para mejorar las cifras de matriculacion al alcanzar a perfiles de alumnados que por otros
medios no se alcanzan.

Con el PDC se propone seguir una dinamica de actualizacion periddica, buscando un mayor impacto en
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lla promocién de las actividades del centro mediante el enlace a las diferentes actividades realizadas.
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2. Punto de partida
2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dabilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf
A. LIDERAZGO PUNTUACIONES
A1. Estrategia digital 1,7
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.1
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 2.7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.6
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 35
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 24
B3. Colaboraciones 21
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 15
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 2.6
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 29
C3. Acceso a internet 3.7
C5: Asistencia técnica: 3]
C7: Proteccion de datos 3]
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3]
C10: Dispositivos para el alumnado 3
C11: Brecha digital: medidas para identificar retos 2.7
C12: Brecha digital: apoyo para abordar retos 1.9
C13: Traer el propio dispositivo 3.8
C14: Espacios fisicos 3
C16: Bibliotecas/repositorios en linea 2.8
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 21
D2: Participacién en el DPC 29
D3: Intercambio de experiencias 23
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 31
E2. Creacién de recursos digitales 2.7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 33
11
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E4. Comunicacion con la comunidad educativa 34
E5. Recursos educativos abiertos 3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 29
F3: Fomento de la creatividad: 2.7
F4. Implicacién del alumnado 2.7
F5: Colaboracion del alumnado 24
Fé: Proyectos interdisciplinares 23
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 1.6
G3. Retroalimentacién adecuada 2
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 15
G7. Evaluacion digital 1.6
G8. Documentacion del aprendizaje 2.6
G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro 2.6
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 2.6
H3. Comportamiento responsable 31
H5. Verificar la calidad de la informacion 2.7
Hé6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 2.6
H7. Creacion de contenidos digitales 2.3
H8. Aprender a comunicarse 2.6
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 2.3
12
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion destavorable

Nuestros alumnos no tienen o tienen acceso limitado a dispositivos digitales y a una
conexion estable a internet. Las familias tienen una baja competencia digital.

En el area de Infraestructuras y equipos, el CEPA no cuenta con la infraestructura y los
equipos tecnoldgicos necesarios.

En el area de Liderazgo nos falta una estrategia digital.

En el area de Colaboracion e interconexiones nos faltan sinergias para el aprendizaje
mixto (colaboracién entre ensefianza tradicional y digital).

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje mixto o
en linea y para dar retroalimentacion al alumnado

El profesorado no pone en practica la evaluacion de los progresos en materia de
ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales (Conecta con Practicas de evaluacion).

Existen dificultades para implicar y motivar al alumnado en situaciones de
aprendizaje digitales.

En el area de Desarrollo profesional, el claustro docente tiene poco conocimiento del uso
de las tecnologias y metodologias asociadas.

En el area de Pedagogia (apoyos y recursos) se echa en falta la puesta en comun de la
busqueda de recursos por materias o departamentos.

En el area de Pedagogia (implementacion en el aula), la propuesta de tareas no
motiva a elaborar un producto final en el que se demuestre las competencias del
alumnado, incluida la digital.

En el area de Evaluacion, se da poco uso de tecnologias digitales para evaluar las
habilidades del alumnado y nuestro profesorado no utiliza tecnologias digitales para
favorecer la retroalimentacion adecuada al alumnado.
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Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

En el 4rea de Liderazgo se toman medidas para el tratamiento de las normas sobre
derechos de autor y licencias de uso.

En el area de Colaboracion e interconexiones, el centro educativo tiene la politica de
"BYOD” (Trae tu propio dispositivo) y también tiene acceso a recursos digitales en
linea bien organizados.

En el area de Desarrollo profesional, los docentes tienen predisposicion para la
formacion y la mejora.

En el 4rea de Pedagogia: apoyo y recursos, el uso del aula virtual de Educamadrid es
una fortaleza.

En el area de Pedagogia: implementacion en el aula, el profesorado y el alumnado
tienen interés por usar las tecnologias y desarrollar la creatividad en la practica
diaria. Ademas, el profesorado muestra buena disposicion para utilizar tecnologias
digitales para facilitar la colaboracion entre el alumnado.

En el area de Evaluacion, algunos profesores muestran iniciativa por realizar algin
otro tipo de pruebas objetivas de testeo (autorreflexion sobre el aprendizaje,
coevaluacion, autoevaluacion, reflexionar en conjunto cémo estamos haciendo esas
practicas, etc).

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizados.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Poca o nula infraestructura tecnoldgica en las distintas aulas.

La existencia de aulas inhabilitadas por ser peligrosas contra la salud en la sede
principal (techos de uralita en el aula multiusos de Paracuellos) reduce las posibilidades
de desarrollar un “aula del futuro” con perspectiva digital.

Falta de confianza en una conexion a internet estable en alguna de las aulas.

Pocos dispositivos digitales a disposicion del profesorado en las distintas aulas, que
obliga a utilizar dispositivos personales.

Pérdida de tiempo y deterioro del escaso material digital al tener que desplegarse y
recogerse en cada clase, al no poder dejar material fijo en cada una de las aulas
comarcales.

Dependencia de los ayuntamientos en la instalacion de equipos en las aulas y de la
mejora de las infraestructuras al ser un CEPA comarcal.

Tiempos de coordinacion entre aulas y grupos muy limitado al ser un centro
comarcal.

Alta tasa de interinidades entre el profesorado. Su fluctuacion en departamentos
enteros ocasiona cambios de organizacion y necesidades de formacion constantes.
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Limitado tiempo para la coordinacion entre docentes.

La falta de informacion sobre métodos de evaluacion digitales puede acarrear
consecuencias en la implantacion de técnicas de trabajo digitales.

Poco conocimiento del uso de las tecnologias y de las metodologias de trabajo asociadas
por parte del profesorado.

Falta de motivacion en el alumnado, que prefiere metodologias tradicionales y esta
poco predispuesto a la innovacion metodologica en algunos casos.

Baja competencia digital de las familias, que en muchos casos carece de
dispositivos digitales fuera del aula mas alla de un smartphone.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Colaboracion fluida entre el profesorado que pueda ayudar al desarrollo de nuevas
estrategias.

Implantacion del programa Erasmus + que podria funcionar como una herramienta
complementaria al desarrollo de situaciones de aprendizaje digitales.

El actual desarrollo de un nuevo plan digital de centro que ayude a gestionar objetivos
y una agenda de actuaciones que incluya objetivos de ensenanza y aprendizaje con
tecnologias digitales, plazos y medidas consensuadas que deben adoptarse.

Intencién de mejorar las aulas virtuales con una perspectiva metodologica que pase
por integrar las TIC TAC TEP en el desarrollo competencial del alumnado.

Posibilidad de una dotacion de material tecnologico y mejora de la infraestructura
gracias al PDC

Un mayor autoconocimiento de la situacion del desarrollo de la competencia digital
en el CEPA Paracuellos mediante herramientas de andlisis como SELFIE o encuestas
internas.

Intencion de la Consejeria de Educacion de realizar un informe sobre la situacion del
techo de uralita de la sala multiuso del aula de Paracuellos.

Formacion desde el CTIF (aula del futuro, aula virtual, metodologias activas, TIC
aplicadas a la ensefianza, radio, TV). Disponibilidad de formaciones para la
implementacion de las herramientas digitales de Educamadrid en el aula.

Posible generacion de una cultura de colaboracion entre el profesorado.

Generar el banco de recursos para mejorar el aula virtual por departamentos y para
trabajar de manera colaborativa entre los profesores y asi implementar metodologias
activas mediante el uso de las TIC, rubricas y sistemas de evaluacion

Posible utilizacion del Portfolio (digital o analdogico, dependiendo de la
infraestructura) como herramienta de trabajo en la que se incluyan tiempos de
reflexion sobre el aprendizaje y una carta sobre fortalezas y debilidades del aprendizaje,
y finalmente una entrevista con el profesor donde los alumnos cuenten su portfolio y
demuestren lo que han aprendido)
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e Planificar la busqueda de otras experiencias de buenas practicas de evaluacion o
compartir buenas practicas entre departamentos / CEPAs

e La exploracion de nuevas herramientas que tienen que ver con el trabajo colaborativo
en la nube.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Area A de Liderazgo:

- Nombramiento coordinador #CompDigEdu y comision #CompDigEdu.
- Reforzar las figuras de liderazgo del centro para llevar a cabo el PDC.

- Integrar a los nuevos profesores en las dindmicas del centro.

Area B de Comunicacion e interconexion.

- Facilitar espacios y reuniones de intercambio de experiencias a nivel interno.

- Promocionar buenas practicas a través de la participacion en proyectos, la web del centro y las
redes sociales.

- Conocer otras experiencias innovadoras de otros centros que sean similares al contexto del
centro como modelo para implementar buenas practicas.

Area C de Infraestructura y equipos.

- Mejorar la dotacion y conectividad del centro.

- Transformar algunos espacios que propicien practicas metodoldgicas innovadoras.

- Instaurar el aula virtual del centro de una manera mas interactiva entre el profesorado y el
alumnado.

Area D de Desarrollo Profesional

- Formacion en competencia digital docente para fortalecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje con el alumnado.

- Formacion en trabajo cooperativo para desarrollar proyectos intercurriculares.

- Intercambio de experiencias entre los docentes del centro.

Area E de Pedagogia: apoyos y recursos

- Explorar nuevas posibilidades de herramientas digitales para generar contenidos.

- Integrar en el aula virtual los recursos generados por el profesorado y/o usarlos en la practica
docente.

Area F de Pedagogia: Implementacion en el aula

- Conocer técnicas de aprendizaje cooperativo para implementar en el aula que fomenten la
participacion activa del alumnado.

- Utilizar los dispositivos digitales de manera habitual en las aulas para el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Implementar herramientas digitales para fomentar tareas de creacion de contenido por parte
del alumnado.
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Area G de Practicas de Evaluacién

- Explorar e implementar herramientas de evaluacion digital para calificar resultados
académicos.

- Utilizar el Cuaderno del Profesor digital.

- Implementar herramientas digitales para la autorreflexion del alumnado con respecto a su
propio aprendizaje y para evaluar su competencia digital.

Area H de Competencia Digital del Alumnado

- Promover tareas que motiven al alumnado a utilizar las tecnologias para su proceso de
aprendizaje.

- Concienciar al alumnado del uso seguro y respetuoso de las herramientas tecnoldgicas.

- Guiar a los alumnos a contrastar informacion de la red para su veracidad a la hora de generar
conocimiento.

- Concienciar al alumnado para el uso correcto de recursos en la red, respetando los derechos de
autor y licencias de uso.

Modulo de Comunicacion con familias
Este Modulo no se desarrollard al ser un Centro de Educacion para Adultos.

Modulo de Difusion.

- Promover el uso de la pagina web del centro para una mayor difusion de las actividades
educativas innovadoras y de gestion del centro de cara a la comunidad educativa.

- Difundir experiencias de buenas practicas con frecuencia a través de la red social de cara a dar
mayor visibilidad al centro.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar
la brecha dligital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
ACTUACION

Actuacion 1. Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Directora Recursos: PGA y PDC Temporalizacion: Septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Directora Recursos: PGA y PDC Temporalizacion: Septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

ACTUACION

Actuacién 1. Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Directora Recursos: PGA y PDC Temporalizaciéon: Septiembre curso 2022-2023
Indicador de logro: Conseguido Valoracion
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IActuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Directora Recursos: PGA y PDC Temporalizacion: Septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Objetivo especilfico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
centros que no tengan plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1:Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Directora Recursos: Plan Digital del Centro Temporalizacion: Septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para
profesorado).

Responsable: Directora Recursos: Plan de Acogida del Centro y Plan Digital | Temporalizacion: Septiembre curso 2022-2023
del Centro

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

A.l. Figuras de liderazgo

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable: Directora Recursos: Plan Digital del Centro y PGA Temporalizacion: Septiembre 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion
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Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable: Directora

Recursos: Plan Digital del Centro y PGA

Temporalizacién: Durante los cursos 2022-
2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las prdcticas relacionadas con la implementacion del PDC.

Responsable: Directora

Recursos: Plan Digital del Centro y PGA

Temporalizacion: Durante los cursos 2022-
2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 4: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones perioddicas con los diferentes equipos docentes

/departamentos.

Responsable: Directora y coordinador #CompdigEdu

Recursos: Plan Digital del Centro y PGA

Temporalizaciéon: Durante los cursos 2022-
2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Objetivo estratégico: A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacién del aula.

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del

Actuacion 1. Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo.

Recursos: PGA y PDC

Temporalizacion: curso 2021-2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 2; Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable: Directora

Recursos: Plan Digital del Centro y PGA

Temporalizacion: curso 2021-2022
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Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Directora Recursos: Plan Digital del Centro y PGA Temporalizacion: septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

A.3 Herramientas de comunicacién con el claustro.

Objetivo estratégico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1: Elaborar y realizar un cuestionario para recopilar las preferencias de entornos virtuales del claustro y analizar los resultados para tomar
decisiones.

Responsable: Directora Recursos: Plan Digital del Centro y PGA Temporalizacion: septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido \Valoracion

Actuacion 2; Decidir el disefio de configuracion de las aulas virtuales de acuerdo a las necesidades de los diferentes niveles.

Responsable: Directora Recursos: Plan Digital del Centro y PGA Temporalizacion: septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido \Valoracion

Actuacién 3: Evaluar periodicamente la eficacia del sistema de comunicacion establecido en el protocolo de comunicacion existente en el
centro.

Responsable: Directora Recursos: Plan Digital del Centro y PGA Temporalizacion: septiembre curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido \Valoracion
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1. Colaboraciones externas

Objetivo especifico:
Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas prdcticas (congresos, ponencias, etc).

Actuacién 1:Establecer un equipo/comision (puede estar formada por profesores y alumnos) que se encargue de disefiar los contenidos que
se van a difundir.

Responsable: Equipo Directivo y ATD Recursos: Claustro/CCP Temporalizaciéon: Curso 2022-2023
#CompDigEdu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Implicar a todo el centro en compartir con la comision todas aquellas actividades realizadas en relacion con proyectos de
colaboracion externa.

Responsable: Equipo Directivo y ATD Recursos: CCP Temporalizacion: Curso 2022-2023
#CompDigEdu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Asistir a eventos de buenas prdcticas realizados por otros docentes centros e instituciones.

Responsable: Comision#CompDigEdu Recursos: aula virtual, herramientas y contenidos digitales, Temporalizacion: Curso 2023-2024
miembros del claustro.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacién 4: Seleccionar las experiencias dignas de compartir con otros centros.
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Responsable: Comision#CompDigEdu Recursos: aula virtual, herramientas y contenidos digitales, Temporalizacion: Curso 2022-2023/2023-2024
diario de recogida de experiencias.
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 5: Publicar en la Mediateca de Educamadrid de videos tutoriales sobre buenas prdcticas educativas o un articulo en la Revista de Educamadrid.

Responsable: Comision#CompDigEdu Recursos: aula virtual, herramientas y contenidos Temporalizacion: Curso 2023-2024
digitales, diario de recogida de experiencias.

Indicador de logro: En proceso Valoracion

IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

\Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C.0- Mantenimiento de dispositivos digitales.

Objetivo estratégico:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexiéon a Internet, asistencia técnica o
espacio flsico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestion de las incidencias.

Responsable: Coordinador TIC y Comision Recursos: Aplicaciones tecnolégicas. Temporalizaciéon: curso 2022-2023/2023-2024
#CompDigEdu
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NOMBRE DE CENTRO: CEPA Paracuellos de Jarama

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Plan TIC y Plan Digital de Centro
Coordinador #CompDigEdu

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Correo electronico/Llamada telefénica

Temporalizaciéon: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: CCP
Coordinador #CompDigEdu

Temporalizaciéon: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro En proceso

Valoraciéon

IC.1. Conectividad del centro.

Objetivo estratégico:
C.1.1 Red Cableada.

necesario.

Objetivo especifico: Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible aun pero es

Actuacion 1: Gestion a través de ICM la instalacién o mejora del cableado.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC |Recursos: Aplicaciones tecnoldgicas y red de
centro.

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024
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Indicador de logro: Conseguido

\Valoracion

Actuacion 2: Marcar seguimientos periddicos de la solicitud en el plan de trabajo del TIC.

Responsable: Coordinador TIC y Comision
HCompDigEdu

Recursos: Aplicaciones tecnoldgicas y red de
centro.

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

\Valoracion

Objetivo estratégico:
C.1.2 Red Wifi.

Objetivo especlfico: Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi.

acceso donde sea necesario.

Actuacion 1: (En centros con Escuelas conectadas).Contactar con los responsables del Proyecto para la instalacion de puntos de

Responsable: ATD

Recursos: Aplicaciones tecnolégicas.

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro En proceso

\Valoracion

hubiera.

Actuacion 2; Comprobar y verificar los puntos de acceso en todo el centro haciendo seguimientos periddicos para solicitar incidencias en caso de que las

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC y Comision #CompDigEdu

Recursos: Aplicaciones tecnolégicas.

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro En proceso

Valoracion

IC.2. Equipamiento Digital para docentes

Objetivo estratégico:

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Objetivo especifico: Equipar bdsicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro (ordenador,
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pantalla interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador

Actuacion 1: Estudiar las necesidades de equipacién informatica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

TIC, Comision #CompDigEdu e
Infraestructuras

Indicador de logro: Conseguido

Recursos: Dotacién especifica de dispositivos.

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Valoracion

acogida (profesores)

Actuacion 2: Realizar una sesién introductoria sobre los dispositivos cuando se reciba el material junto con la i

ntroduccion de un apartado en el plan de

Responsable: Comision #CompDigEdu

Indicador de logro En proceso

Recursos: Herramientas multimedia y procesador de textos
y maquetacion

Temporalizaciéon: curso 2022-2023/2023-2024

Valoracion

Objetivo estratégico:

IC.3. Equipamiento Digital para alumnado

C.3.1 Equipamiento digital para el Alumnado e

n el centro.

parte de los alumnos (Aula de informdatica, po

Objetivo especifico: Dotar cuanto antes al centro con los dispositivos bdsicos para que al menos en grupos pequefios o aulas se pueda iniciar su uso por

rtatiles, tablets..) para utilizar en el aula.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador

Actuacion 1: Estudiar y valorar las formas de conseguir estos dispositivos para su adquisicion lo antes posible.

TIC e Infraestructuras

Indicador de logro: Conseguido

Recursos: Dotacion especifica de dispositivos.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Valoracion
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Actuacion 2: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y
CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion el aula)

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC y comision #CompDigEdu

Recursos: Dotaciones

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Adquisicion de dispositivos por parte de Infraestructuras y puesta en marcha y establecer puntos de carga.

Responsable: ATD y Equipo directivo

Recursos: Dotaciones

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro En proceso

Valoracion

acogida (alumnos)

Actuacion 4: Realizar una sesion introductoria sobre los dispositivos cuando se reciba el material junto con la'i

ntroduccion de un apartado en el plan de

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Documentos guia, herramientas
tecnoldgicas para la elaboracién, contenidos.

Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro En proceso

Valoracion

IC.3. Equipamiento Digital para alumnado

Objetivo estratégico:

C.3.2. Equipamiento digital para el Alumnado en las casas.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

encaminado a reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre del alumnado desfavorecido tecnoldgicamente para poder realizar un plan de acciéon

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador

Recursos: Dotacion especifica de dispositivos.

Temporalizacion: curso 2021-2022/2022-2023
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TIC

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Realizaciéon de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador |Recursos: Dotaciones y listado-inventario. Temporalizacion: curso 2021-2022/2022-2023
TIC.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para los alumnos.

Responsable: Jefe de estudios Recursos: Modelo de contrato de préstamo. Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de los alumnos que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mds
especificas.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC. Recursos: Dotaciones Temporalizaciéon: curso 2022-2023/2023-2024
Claustro

Indicador de logro En proceso Valoracion

IC.4. ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo estratégico:
C.4. Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje (en la sede de Paracuellos).

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los Iimites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir
lespacios comunes en espacios educativos...)
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Actuacion 1: Valoracion y disefio de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Equipo Directivo y claustro de | Recursos: El centro educativo y mobiliario. Temporalizacién: curso 2022-2023
profesores.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Buscar experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable: Equipo Directivo y CCP Recursos: Mobiliario y dotaciones. Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: Equipo Directivo y claustro de Recursos: Mobiliario y equipamiento digital. Temporalizacién: curso 2022-2023
profesores
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
serviclos, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1. Planes de formacién de centros.

Objetivo especifico:
Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
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Actuacion 1. Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: CCP

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Equipo Directivo y ATD
#CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: junio y septiembre 2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

contenidos, calendario y metodologia.

Actuacion 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro in

cluyendo las TIC e informar al claustro de los

Responsable: Equipo Directivo y coordinador
#CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 4: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: Equipo Directivo y ATD
#CompDigEdu

Recursos: PDC y PGA

Temporalizacién: junio y septiembre 2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
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integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.2. Competencia digital del profesorado.

Objetivo especifico:
Nivel 1: Incluir en la actividad formativa un médulo de informdtica bdsica que incluya el gestor Raices, aula virtual a nivel bdsico, procesador de textos, e-
mail, uso de aplicaciones, etc.

Actuacion 1: Disefiar un moédulo formativo de competencia digital bdsica dirigido a este profesorado.

Responsable: Equipo Directivo y ATD Recursos: CCP y PDC Temporalizacion: septiembre 2022
#CompDigEdu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Objetivo especifico:
Nivel 2: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en
el aula y su conexioén a la red del centro.

Actuacion 1: Recoger las dificultades que encuentra el grupo de profesores que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el
aula.

Responsable: Equipo Directivo y ATD Recursos: PDC Temporalizacion: junio y septiembre 2022
#CompDigEdu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacién 2; Disefiar e incluir un modulo formativo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: PDC Temporalizacion: septiembre 2022
coordinador #CompDigEdu

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Nivel 3: Incluir en la actividad formativa un maédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su
aplicacién prdctica en el aula.

Actuacién 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.
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Responsable: Equipo Directivo y ATD Recursos: PDC y PGA Temporalizacién: junio y septiembre 2022
#CompDigEdu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion
Actuacién 2. Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.
Responsable: Equipo Directivo y ATD #CompDigEdu | Recursos: PDC y PGA Temporalizacién: junio y septiembre 2022
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Disefiar e incluir un moédulo formativo que refleje metodologias activas que ayuden a incorporar los dispositivos de una manera natural en el
aula.

Responsable: Equipo Directivo y ATD #CompDigEdu | Recursos: PDC y PGA Temporalizacién: junio y septiembre 2022

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
serviclos, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado.

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/prdctica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del
centro.

Actuacién 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mds apropiadas para el centro.
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CODIGO DE CENTRO: 28044549
Responsable: Equipo Directivo y ATD

#CompDigEdu

Recursos: CCP

Temporalizacion: septiembre y octubre 2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

difusion entre todo el profesorado.

Actuacion 2; Crear un “tablén digital” (Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de metodologias activas para la

Responsable: Equipo Directivo y ATD
#CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un maédulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas seleccionadas ¢

omo mds apropiadas

para el centro.
Responsable: Equipo Directivo y ATD
#CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 4: Incluir el moédulo en la accion formativa del PDC.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

serviclos, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
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Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo especifico (Nivel 1):
Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del dia de reuniones de departamento, CCP, etc.) la
importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Responsable: Equipo Directivo y Comision Recursos: CCP y reuniones de Ciclo Temporalizacién: curso 2022-2023
#CompDigEdu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Disefiar un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias con el fin de compartirlas con el resto y analizar
los resultados para incluirlos en el plan de formacion.

Responsable: Equipo Directivo y Comision Recursos: PDC Temporalizacion: curso 2022-2023
#CompDigEdu
Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacion 3:Crear grupos de trabajo (dentro de los equipos/departamentos) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias
activas y digitalizaciéon en el aula y recoger la informaciéon que se genere en algun documento “plantilla” que sirva de guia para homogeneizar la
informacion.

Responsable: Claustro y comision Recursos: PDC, documentos-guia y dispositivos digitales. Temporalizacion: curso 2022-2023
#CompDigEdu
Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacién 4; Compartir del aula virtual de buenas prdcticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro

Responsable: Claustro y comision #CompDigEdu Recursos: PDC, documentos-guia y dispositivos Temporalizacion: curso 2022-2023

34




CONSEJERIA DE EDUCACION, ¥ FORMACION PROMSRONAL
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA = UNON EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

CODIGO DE CENTRO: 28044549

Direcotn General . . s Plan de Recuperacién,
E de Recursos Humanos E 3‘_2 &Orlw "Mu lCl:(’KO‘c W Transformacién y Resiliencia
“ a i

NextGanerationf U

NOMBRE DE CENTRO: CEPA Paracuellos de Jarama

digitales.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.5. El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su prdctica docente.

Objetivo especifico (Nivel 1):
Crear un método de autoevaluacién de la prdctica docente que incluya la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Cuestionario online y dispositivos digitales. Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP

y claustros.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: Cuestionarios online, check list, herramientas Temporalizacién: curso 2022-2023
digitales para elaboracion de documento.

Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el
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cuestionario.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Herramientas digitales para la elaboracién de Temporalizacién: curso 2022-2023
documento.

Indicador de logro En proceso Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

E.l. Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico:
Fomentar un uso mds sistemdtico e interactivo d la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las programaciones de aula

Actuacion 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador Recursos: Aula virtual (enlace) Temporalizacion: curso 2022-2023
#CompDigEdu

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

IActuacion 2; Establecer el uso de la plataforma de forma sistemdtica e interactiva al menos una vez a la semana.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Aula virtual (enlace) Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion
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Actuacion 3: Establecer reuniones periddicas (segun necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Aula Virtual

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 4; Explorar nuevas funcionalidades y modelos de uso del aula virtual.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Aula Virtual

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 5: Realizar comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de

todo el profesorado.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Aula Virtual

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

E.2. Participacién en programas de innovacién educativa.

Objetivo estratégico:
Conocer los programas de innovacion pedagdgica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1. Investigar los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: ATD Recursos:

Temporalizacion: cursos 2022-2024

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 2: Incorporar en CCPs y/o claustros puntos del orden del dia para informar sobre los programas de innovacion pedagogica propuestos por la

Comunidad de Madrid.

Responsable: ATD Recursos:

Temporalizacion: cursos 2022-2024

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 3: Solicitar asesoramiento a la Administracion sobre proyectos de innovacion educativa.

Responsable: ATD Recursos:

Temporalizacion: cursos 2022-2024
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Actuacion 4: Organizar visita al Saldn Internacional de Tecnologia e Innovacion Educativa (SIMO).

Responsable: ATD Recursos: Temporalizacién: cursos 2022-2024

Indicador de logro En proceso Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza-
aprendizaje.

E.3. Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico (Nivel 1): Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuaciéon 1: Incluir en las actividades formativas del centro de un mdédulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Documentos digitales, web oficiales de REA, Temporalizaciéon: enero-julio 2022
repositorios.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacién 2: Llevar a cabo reunion o reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para mostrar los REA disponibles mds sencillos.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Repositorios oficiales, PDC, PGA y programaciones | Temporalizacién: enero-julio 2022-2023
de dreas.

Indicador de logro: En proceso Valoracion
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Actuacion 3: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidon de REA en sus programaciones de aula, revisar que se ha hecho e incorporarlos a
las aulas virtuales para su uso en el aula.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: plPDC, PGA y programaciones de dreas. Temporalizaciéon: enero-julio 2022-2023

Indicador de logro En proceso Valoracion

Objetivo especifico (Nivel 2): Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1. Incluir en las actividades formativas del centro un maédulo formativo sobre ExelLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de
EducaMadrid, CLOUD, etc

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de | Recursos: PDC, PGA y programaciones de dreas. Temporalizaciéon: enero-julio 2022-2023
profesores
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Objetivo especifico (Nivel 3): Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1. Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos y afiadirlos al banco de recursos.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de | Recursos: PDC, cloud de Educamadrid, web del Temporalizacion: curso 2022-2023
profesores centro y programaciones de dreas.
Indicador de logro En proceso Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovaciéon de las prdcticas de ensefianza-
aprendizaje.

E.4. Protocolo de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro
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Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un maédulo formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto

uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Aula virtual, web del centro, material digital,
herramientas digitales.

Temporalizaciéon: septiembre-octubre 2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, material digital, herramientas
digitales.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion de datos existente.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, material digital, herramientas
digitales.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 4: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales y difundirlo.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Normativa, CCP, PDC, RRI, web del centro,
material digital y herramientas digitales.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidaad Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovaciéon de las prdacticas de ensefianza-
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aprendizaje.

E.5. Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos
(formacién puntual, infografia, decdlogos de actuacién...).

Actuacion 1. Formar al claustro en derechos digitales, protecciéon de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos
educativos.

Responsable: Equipo Directivo y Comision Recursos: Aula virtual, material digital, herramientas Temporalizacién: 1" trimestre curso 2022-2023
#CompDigEdu digitales, Ley de Propiedad Intelectual, Licencias Creative

Commons.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
proteccion de datos (aplicando la legislaciéon vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo Directivo y Comision Recursos: web del centro, material digital, herramientas Temporalizacién: curso 2022-2023
#CompDigEdu digitales, Ley de Propiedad Intelectual, Licencias Creative
Commons, documento digitalizado.

Indicador de logro En proceso Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje

F.1. Uso de nuevas tecnologlas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Objetivo especifico: Fomentar el uso de las tic en el aula (nivel 1).
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Actuacion 1. Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las tic en el aula.

Responsable Recursos

Temporalizacién: curso 22-23

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacioén 2: Incorporar en la programacion de reuniones de ciclo/nivel/departamento momentos para el intercambio de

experiencias y la busqueda conjunta de materiales TIC.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: PGA, PDC y Programaciones de aula

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula. (nivel 2)

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar

herramientas digitales. (Powerpoint,kahoot,etc.)

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: PGA, PDC y Programaciones de aula

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuaciodn 2: Introducir al alumnado en la creaciéon/modificacion de contenido audiovisual con herramientas d
genially, canva...).

igitales bdsicas (powerpoint, cuestionarios,

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: PGA, PDC y Programaciones de aula

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: PGA, PDC y Programaciones de aula

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

F.2. Uso de nuevas tecnologlas para facilitar la colaboraciéon del alumnado.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboraciéon del alumnado.(nivel 1).

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: PGA, PDC y Programaciones de aula

Temporalizacion: curso 2022-2023
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

digitales ( rincones, aula futuro).

Actuacién 2; Adaptar lalgunos espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investiga

cién utilizando herramientas

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: PGA, PDC y Programaciones de aula

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

colaborativas/cooperativas.

Actuacion 3: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en activida

des

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: PGA, PDC y Programaciones de aula

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

grupos.

Actuacion 4: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, podcast..) en pequefios

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: recursos digitales abiertos, herramientas digitales,
PGA y PDC.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

43




Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION, Y FORMACION MIOMESONAL
UNIVERSIDADES, CIENCIA - i o UNON EURCPEA
Y PORTAVOCIA NextGanerationfU

Direcotn General . . ~ s I Plan de Recuperacion,
de Recursos Humanos E ;‘-{ ot nutﬁ OF EOUCACION W  Transformacién y Resiliencia
-

NOMBRE DE CENTRO: CEPA Paracuellos de Jarama
CODIGO DE CENTRO: 28044549

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologlas digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

F.3. Uso de las nuevas tecnologlias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (alumnado con necesidades especifica, incorporacion tardia, altas
capacidades, etc.)

Objetivo especifico (Nivel 1): Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Actuacion 1: Disefiar cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad y gestion emocional.

Responsable: ATD #CompDigEdu, comision Recursos: sesion formativa con ponente. Temporalizaciéon: 2¢" trimestre/3° trimestre del
#CompDigEdu y claustro de profesores. curso 2022-2023
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Difundir en el claustro los recursos presentados en la Revista de la Comunidad de Madrid de la TIC y NEE, ALBOR.

Responsable: Comision #CompDigEdu y Recursos: webs de los distintos servicios, dispositivos Temporalizacién: curso 2022-2023
claustro de profesores digitales y conexion a la red.
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Aprender a utilizar de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de | Recursos: herramientas digitales, aula virtual, PGA, Temporalizaciéon: 2¢" trimestre/3° trimestre del
profesores programaciones de aula, dispositivos y conexion a la | curso 2022-2023

red.
Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacion 4: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de | Recursos: herramientas digitales, aula virtual, PGA, Temporalizaciéon: 2¢" trimestre/3° trimestre del
profesores programaciones de aula, dispositivos y conexion a la | curso 2022-2023
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red.

Indicador de logro

Valoracion

Objetivo especifico (Nivel 2): Uso de la nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas
especiales, incorporacién tardia, altas capacidades, etc.)

Actuacion 1: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o

intereses.

Responsable; Comision #CompDigEdu y
claustro de profesores

Recursos: recursos digitales abiertos, contenido curricular,
herramientas digitales, PGA, programaciones de aula,
conexion a la red.

Temporalizacion: 2¢" trimestre/3° trimestre del
curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 4:Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable. Comision #CompDigEdu y
claustro de profesores.

Recursos. Aula virtual, herramientas digitales, dispositivos
digitales, recursos digitales, contenido curricular, conexion a
la red, programaciones de aula.

Temporalizaciéon: 2¢" trimestre/3° trimestre del
curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologlas digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

F.4. Uso de nuevas tecnologlas para disefiar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especlfico (Nivel 1): Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Considerar la posibilidad de promover la realizacion de actividades interdisciplinares en la gestion de horarios y
espacios al inicio de curso.

Responsable: Equipo Directivo, jefatura de Recursos: PGA, PDC y programaciones de aula. Temporalizacién: curso 2022-2023
estudios.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacién 2: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable; Comision #CompDigEdu y Recursos: técnicas de trabajo cooperativo y colaborativo, Temporalizacion: curso 2022-2023
claustro de profesores contenido curricular, recursos digitales abiertos,
herramientas digitales, PGA, dispositivos, conexion a la red.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Generar paisajes de aprendizaje utilizando los Recursos Educativos Abiertos (REA) interdisciplinares compartidos (por ejemplo, Mediateca y
Procomun) y otros escenarios virtuales accesibles a través del aula virtual de Educamadrid (MadRead, Smile&learn).

Responsable: Comision #CompDigEdu y Recursos: recursos digitales abiertos, contenido curricular, Temporalizacién. curso 2022-2023
claustro de profesores herramientas digitales, PGA, dispositivos, conexion a la red.
Indicador de logro En proceso Valoracion
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece |la tecnologla.

G.1.Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado. (La forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Objetivo especifico (Nivel 1): Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administraciéon para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un maédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Responsable: ATD #CompDigEdu, Equipo Recursos: curso de formacion, plataforma RAICES Temporalizacién: 1° trimestre curso 2022-2023
directivo, CTIF Madrid-Este

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologla.

G.2. Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Objetivo especifico (Nivel 1): Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacion 1: Aprender a utilizar herramientas digitales del aula virtual o similar para realizar pruebas objetivas.
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Responsable: ATD #CompDigEdu, Equipo Recursos: curso de formacion, cuestionarios de aula virtual o | Temporalizacion: curso 2022-2023
directivo, CTIF Madrid-Este similar.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Disefiar y ensefiar a los alumnos a realizar pruebas objetivas con herramientas digitales.

Responsable: #Comision CompDigEdu y Recursos: herramientas digitales, recursos digitales, aula Temporalizacién: curso 2022-2023
claustro de profesores virtual, conexion a la red, dispositivos.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Informar a los alumnos el funcionamiento de la plataforma Roble para la consulta del expediente académico y resultados de trabajos escolares.

Responsable: claustro de profesores, tutores. Recursos: reuniones de tutoria, herramientas Temporalizacién: curso 2022-2023
digitales, recursos digitales, conexion a la red.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologla.

G.3. El docente incorpora las nuevas tecnologlas en la autoevaluacién del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje.

Objetivo especifico (Nivel 1): Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de
las nuevas tecnologias.

Actuacidn 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesion de clase/unidad diddactica para que el alumnado conozca que se espera
de él.

Responsable: claustro de profesores Recursos: programacion de aula, cuaderno del alumno Temporalizacion: curso 2022-2023
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se
utilizardn.

Responsable: profesores generales y Recursos: dindmicas y técnicas autorreflexivas sobre el Temporalizacién: curso 2022-2023
profesores especialistas. aprendizaje e instrumentos de autoevaluacion.
Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacién 3: Disefiar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable: claustro de profesores. Recursos: herramientas de disefio de rubricas, dindmicas de | Temporalizacién: curso 2022-2023
uso de rubricas.

Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacién 4: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final de una sesion/unidad diddctica.

Responsable: profesores generalistas y Recursos: sesiones del drea, unidades diddcticas, Temporalizacion: curso 2022-2023
especialistas. programaciones de aula.
Indicador de logro En proceso Valoracion

Actuacion 5: Incluir la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula (a ser posible con
herramientas digitales).

Responsable: profesores generalistas y Recursos: programaciones de aula y de drea. Temporalizacion: 1" trimestre curso 2022-2023
especialistas.

Indicador de logro En proceso Valoracion

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
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Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
Otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologlas digitales de forma
segura, creativa y critica.

H.1. Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especilfico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de
aula.

Responsable: #Coordinador CompDigEdu y | Recursos: PGA, PDC y claustro de profesores. Temporalizacion: septiembre 2022
Equipo Directivo

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales.

Responsable: Subdireccion Gral de Recursos: medios tecnoldgicos y conexion a la red, Temporalizacién: curso 2022-2023
Infraestructuras, Equipo Directivo. inventarios.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
Olros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologlas digitales de forma
segura, creativa y critica.

H.2. Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de Internet por parte del alumnado (huella digital, ciberbulling, ...).

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por
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parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pdgina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad).

Responsable: Comision #CompDigEdu y
Equipo Directivo

Recursos: herramientas para infografia, disefio de carteles,
recursos digitales, dispositivos.

Temporalizacién: 1° trimestre 2022

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Comision #CompDigEdu y
Equipo Directivo

Recursos: medios tecnoldgicos y conexion a la red,
herramientas para generar documentos.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de
configuracion de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

contrasefas,

Responsable: #Comision CompDigEdu

Recursos: dispositivos digitales, herramientas digitales, guia-
plantilla para protocolo.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacidn 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mads habituales y cémo tratarlos.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: herramientas digitales, cloud de Educamadrid,
recursos digitales, guidon-plantilla, dispositivos.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 5: Crear recursos diddcticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: herramientas digitales, web del centro,
recursos digitales, aula virtual o Mediateca,
dispositivos, conexion a la red.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion
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Olros.

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologlas digitales de forma

H.3. Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno

Objetivo especilfico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en Internet por
parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Comision #CompDigEdu y
Equipo Directivo

Recursos: cloud de Educamadrid, aula virtual, web del
centro, herramienta digital para infografia, recursos
digitales, dispositivos.

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Comision #CompDigEdu y
Equipo Directivo

Recursos: medios tecnoldgicos y conexion a la red,
herramientas para generar documentos, plantilla-guia.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pdagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable: #Comision CompDigEdu

Recursos: dispositivos digitales, herramientas digitales, guia-
plantilla check-list, conexion a la red.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologlas digitales de forma
segura, creativa y critica.

H.4. Comunicacién entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologlas.

Objetivo especilfico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: Comision #CompDigEdu y Recursos: PEC, PDC, disefio de protocolo, recursos digitales, | Temporalizacion: septiembre 2022
Equipo Directivo dispositivos y conexion a la red.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Informar en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el
alumnado (correo, aula virtual...).

Responsable; Comision #CompDigEdu y Recursos: web del centro, documentos digitales, medios Temporalizacion: curso 2022-2023
Equipo Directivo tecnoldgicos y conexion a la red.
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: #Comision CompDigEdu y Recursos: PDC, PEC, RRI, canales de comunicacion. Temporalizacion: curso 2022-2023
Equipo Directivo

Indicador de logro En proceso Valoracion
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Olros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologlas digitales de forma

H.5. Creacién de recursos digitales por parte del alumnado.

alumno pueda crear recursos digitales bdsicos.

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el

Actuacion 1: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable: #Comision CompDigEdu y Recursos: Programaciones de aula, técnicas de trabajo en
profesores generalistas y especialistas. equipo, recursos digitales, herramientas, dispositivos y
conexion a la red.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

El Médulo de Comunicacion con Familias en el Centro de Educacién Para Adultos no se desarrollara, ya que no es necesario por la edad de los estudiantes.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MDC 1. Web del centro.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pdgina web del centro a través de herramientas avanzadas.
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Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web actualizada.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC, Coordinador #CompDigEdu

Recursos: web del centro, herramientas y contenidos
digitales.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Mejorar el disefio a través de tips para hacer una pdgina web atractiva, funcional, dindmica, etc. y su aplicacion.

Responsable: ATD, Equipo Directivo,
Coordinador TIC, Coordinador
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, herramientas y contenidos
digitales.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Ampliar los elementos funcionales de la pagina (suscripcion a novedades, buzdn de sugerencias, etc.) y una buena interfaz y
experiencia de usuario, asi como la navegabilidad, interactividad y usabilidad.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC, Coordinador #CompDigEdu

Recursos: Herramientas digitales, web del centro,RRI.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacién 4: Actualizar y publicar novedades de una forma regular, disefiando un calendario de publicaciones.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC, Coordinador #CompDigEdu

Recursos: Herramientas y contenidos digitales, web del
centro.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

MDC 2. Redes sociales

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se
realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 1. Ampliar de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacion en redes.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: web del centro, red social, herramientas y

Coordinador #CompDigEdu

contenidos digitales.

Temporalizacion: curso 2022-2023
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 2: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC,
Coordinador #CompDigEdu

Recursos: web del centro, red social, herramientas y
contenidos digitales.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

profesorado para la difusion

Actuacion 3: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusion (creacion de cuentas profesionales por parte del

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC,
Coordinador #CompDigEdu

Recursos: web del centro, red social, herramientas y
contenidos digitales.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro En proceso

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Consejeria de Educacion (Subdireccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado), ATD #CompDigEdu, Equipo Directivo, Comision #CompDigEdu,
profesores del centro y alumnado.

Temporalizacion.
Trimestral: valoracion del ATD #CompDigEdu+Equipo Directivot Consejeria de Educacion

y mensual: Comision #CompDigEdu + profesores + alumnos

Instrumentos

Cuestionarios de valoracion
Check list de actuaciones
Rubricas

Plan Digital del Centro

Diario de memoria

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
En el caso de los cuestionarios a través de las herramientas disponibles en Educamadrid (Limesurvey), SELFIE.
En el caso de rubricas y check list se proporcionara al profesorado y lo elaborara la comision #CompDigEdu

En el caso de actas, diarios, se tomara nota en las reuniones que se hagan mensuales a través de la CCP donde se incluya en un punto del dia “Revision del PDC”
y en las reuniones de equipos docentes. Todo ello estara compartido en la nube de Educamadrid.

57



Direcotn General . . ~ o, Plan de Recuperacién,
E de Recursos Humanos S g,°.",,."°. A OF (OUCACON W Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION, : > ¥ FORMACION PROMSONAL

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA - ¢ o UNION EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

CODIGO DE CENTRO: 28044549

NextGanerationf U

NOMBRE DE CENTRO: CEPA Paracuellos de Jarama

A. LIDERAZGO

IMedidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios i horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especlfico:- Nombramiento coordinador #¢ompDigEdu y comisiéon #CompDigEdu.

\Valoracion

Realizada

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:- Reforzar las figuras de liderazgo del centro para llevar a cabo el PDC.

Valoracion

Realizada

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:- Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso decentros que no tengan plan de
acogida esta informacion quedard recogida en el PEC y PGA).

\Valoracion

Realizada con el Plan de Acogida

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:- Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacién del PDC

\Valoracion

Realizada

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especlfico:- Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

\Valoracion

Realizada

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especlfico:- Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

\Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Utilizar Drive frente a Cloud para el trabajo colaborativo entre profesores
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico:- Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas prdcticas (congresos, ponencias,
etc).

\Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:- Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...).
Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:- Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible aun pero es
necesario.
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Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:- Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi.

Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A la espera del proyecto escuelas conectadas.

Objetivo especifico:- Equipar bdsicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro (ordenador,

pantalla interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

\Valoracion

Falta de medios

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Necesidad de recibir una dotacion de material que permita su realizacion

Objetivo especifico:- Dotar cuanto antes al centro con los dispositivos bdsicos para que al menos en grupos pequefios o aulas se pueda iniciar su uso por

parte de los alumnos (Aula de informdtica, portdtiles, tablets..) para utilizar en el aula.
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pantalla interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

Valoracion

Falta de medios

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Necesidad de recibir una dotacion de material que permita su realizacion

Objetivo especifico:- Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Modificar espacios para romper los Imites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en
espacios educativos...)

Valoracion

Realizado
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Necesidad de recibir una dotacion de material que permita su realizacion de forma correcta y coherente

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas. tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en espacios educativos...)

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Nivel 1: Incluir en la actividad formativa un médulo de informdtica bdsica que incluya el gestor Ralces, aula virtual a nivel bdsico, procesador de textos, e-
mail, uso de aplicaciones, etc.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Nivel 2: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en
el aula y su conexién a la red del centro.

\Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mds formacion en formato de taller para crear una base de recursos propios para cada departamento.

Objetivo especifico: Incluir una base tedérico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del
centro.

Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Nivel 1):
Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y

digitalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion

En proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Nivel 1):

Crear un método de autoevaluacién de la prdactica docente que incluya la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias

Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:
Fomentar un uso mds sistemdtico e interactivo d la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las programaciones de aula

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:
Conocer los programas de innovacién pedagdgica propuestos desde la Administracién.
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Valoracion

Completado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Nivel 1): Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula

Valoracion

Completado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Nivel 2): Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

\Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Nivel 3): Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.
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Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro

Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos

(formacién puntual, infografia, decdlogos de actuacién...).

Valoracion

Realizado
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza y
aprendizaje.

|Objetivo especifico: Fomentar el uso de las tic en el aula (nivel 1).

Valoracion

Conseguido sin problema

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula. (nivel 2)

\Valoracion

Conseguido sin problema

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboraciéon del alumnado.(nivel 1).
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Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Nivel 1): Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Nivel 2): Uso de la nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas
especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.)

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico (Nivel 1): Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

IG. EVALUACION

lAspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico (Nivel 1): Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado. interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

las nuevas tecnologlas.

Objetivo especifico (Nivel 1): Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacién a través de
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Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
Otros.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por
parte del alumnado.

Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en Internet por
parte del alumnado segun los niveles educativos.

\Valoracion

Realizado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el
alumno pueda crear recursos digitales bdsicos. con el alumnado.

\Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pdgina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacidn relacionada con aspectos educativos innovadores que se
realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

\Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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